INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

. . DIRECTOR DE INVESTIGACIONES
Denominacién del puesto Toxicologia ambiental - Evaluaci6n de riesgo téxico

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Disefiar y realizar lineas de investigacion aplicada en temas de toxicologia ambiental. Analizar e interpretar resultados y sacar
conclusiones, en el tema de investigacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Aplicar el método cientifico para resolver problemas y explicar observaciones en el tema de investigacion

Aplicar metodologias y protocolos de investigacion

Registrar y analizar los resultados obtenidos de manera que se garantice su validez y confiabilidad

Confeccionar informes que describan la metodologia y los resultados, que incluyan conclusiones y la estimacion de su impacto.

Capacitar al personal del laboratorio que requiera adquirir conocimientos especificos sobre el tema de investigacion.

LINEA DE TRABAJO

El objetivo es desarrollar una capacidad de I+D relacionada con la evaluacion de riesgo ambiental por impacto de toxicos (ej., por
contaminacion crénica o eventual) en ambitos de interés para la Defensa Nacional. Esto comprende actividades propias del MINDEF
(ej. las fabricas militares) como también aquellas donde los organismos del MINDEF tengan alguna competencia. Sera importante
desarrollar la interaccion interinstitucional, incluso con los ambitos del Estado competentes en aspectos regulatorios relacionados al
tema (ej. IRAM, SENASA, OPDS, etc.).

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Conocimientos en toxicologia experimental y regulatoria. AVANZADO
Conocimientos en evaluaciones de impacto ambiental téxico. AVANZADO
ESPECIFICOS NIVEL
Conocimientos en toxicidad de contaminates de suelos/aguas. AVANZADO
Conocimientos en biomarcadores para toxicidad humana. AVANZADO
Conocimientos para realizar los bioensayos con los que se evaluara la toxicidad. AVANZADO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
Orientacién y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la AVANZADO
Publico ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia

con el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,

alineado a los vanrv_e_s organizacionales, procedimientos y AVANZADO
normas vigentes, utilizando de modo responsable y

transparente los recursos publicos.

Integridad y Etica Institucional

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y
Investigacion y Gestion del Conocimiento gestiéon del conocimiento con metodologia cientifica, para AVANZADO
compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad,
ética y compromiso.
Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables
y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una AVANZADO
forma légica y sistematica.

Pensamiento Critico




Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo
aplicando sus conocimientos y experiencia en situaciones AVANZADO
laborales concretas.

Dominio de la Tarea

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MIiNIMOS EXCLUYENTES

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,

Edad limite: segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo o nacionalizado

Acreditar Titulo de grado (carreras de 4 6 mas afios) o superior universitarios en
Nivel educativo: carreras con titulo de Licenciado en Quimica, Bioquimica u otros, otorgados por una
universidad con reconocimiento oficial.

Se requiere haber realizado una labor cientifica de originalidad y jerarquia probadas y

Especializacion: tener aptitudes y experiencia para dirigir equipos de investigacion.

DESEABLES

Acreditar Doctorado en Quimica, Bioguimica, Ciencia y Tecnologia Mencion Quimica o disciplinas o areas interdisciplinarias
correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia en ensayos toxicoldgicos y de evaluacion de impacto téxico ambiental.

Acreditar participacion como integrante o responsable de proyectos cientificos con financiacion.

Acreditar coautoria con rol protagénico de articulos cientificos publicados en revistas con arbitraje.

Acreditar asistencia a cursos de capacitacién relacionados con el tema de investigacion
Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar participacion en proyectos de investigacion en instituciones universitarias o entidades de la Administracién Publica
Nacional, en la especialidad atinente al puesto.

Idiomas: Lectura y comprension de inglés

Herramientas informaticas: Conocimiento de procesador de texto, planilla de calculo, paquetes estadisticos basicos, graficadores y
analizadores de imagenes

Otros: Experiencia en el area de la toxicologia ambiental.

NIVEL
ESCALAFONARIO

| i (Pertenecen a esta clase los
profesionales que realizan investigacion

anes Investigacion y desarrollo Clis cientificas de interés para la Defensa
Nacional).
CANTIDAD DE
VACANTES: L CIRLIRY B
. Personal de Investigacion y Desarrollos

B de las Fuerzas Armadas (RPIDFA) ARSI 2
REMUNERACION JORNADA
ENERO 2022- $ 148.266,96 LABORAL- 40 horas semanales
ggﬂg@%\%’q Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusién de toda otra
EXCLUSIVA. actividad remunerada excepto el ejercicio de la docencia

Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccién para la Defensa -
DEPENDECIA Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
JERARQUICA: Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)-Gerencia de Investigacion Cientifica Aplicada-

Departamento Investigaciones en Bioseguridad y Toxicologia-Division Investigaciones Toxicoldgicas.
ASIENTO HABITUAL: CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

INVESTIGADOR PRINCIPAL

. Orientacién Ciencias de los Materiales
Denominacion del puesto

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Se requiere haber realizado trabajos de investigacion cientifica en forma individual de valor equivalente a una tesis doctoral, bajo la
supervision de un investigador de categoria superior y haber demostrado estar en condiciones de encarar temas de investigacion en
forma independiente.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Realizar investigaciones mediante la aplicacion del método cientifico para resolver problemas y/o explicar determinadas
observaciones en la disciplina de su competencia.

Recoger, registrar y analizar de manera sistematizada, los datos obtenidos para garantizar su validez y confiabilidad.
Aplicar metodologias, protocolos e instrumentos de investigacion cientifica.

Presentar propuestas de proyectos o subproyectos para ser desarrollados.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Analizar e interpretar con criterio cientifico los resultados obtenidos en las tareas de investigacion.

Promover acciones especificas de divulgacion cientifica referidas a las investigaciones concluidas.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Contribuir en la realizacion de actividades que permitan la transferencia de conocimientos y tecnologia, y participar de las acciones
de divulgacion cientifica.

Realizar tareas de laboratorio, recogiendo, registrando y analizando los datos obtenidos.

LINEA DE TRABAJO

Andlisis por cromatografia gaseosa y liquida de muestras porvenientes del Ministerio de Salud para su control de Calidad, y de
muestras biolégicas provenientes de la investigacion. Ingreso y manejo e las sustancias quimicas que se almacenan en el Droguero.
Destilacion o purificaciones en asistencia a procesos de sintesis. Prepracion de formulaciones insecticidas siguiendo instrucciones
precisas. Seguir las buenas practicas de laboratorio, se recibira capacitacién para tal fin.

RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO

Responsabilidad de llevar a cabo investigaciones cientificas con rigurosidad y profesionalismo.

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Conocimiento en materiales condensados AVANZADO
Conocimientos en nanotecnologia AVANZADO
ESPECIFICOS NIVEL
Preparacion de muestras AVANZADO
Técnicas de sintesis de materiales AVANZADO
Manejo de técnicas de caracterizacion con rayos X y microscopia AVANZADO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos

Orientacion y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la

o . . ) ; . AVANZADO
Publico ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia

con el Servicio Publico.

] Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
Integridad y Etica Institucional alineado a los valores organizacionales, procedimientos y
normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.




Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y

gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para

compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, AVANZADO
ética y compromiso.

Investigacion y Gestion del Conocimiento

) » Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables
Pensamiento Critico y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una AVANZADO
forma ldgica y sistematica.

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo
aplicando sus conocimientos y experiencia en situaciones AVANZADO
laborales concretas.

Dominio de la Tarea

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MIiNIMOS EXCLUYENTES

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,
segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo o nacionalizado

Edad limite:

Acreditar Titulo de grado (carreras de 4 6 mas afios) o superior universitarios en
Nivel educativo: carreras con titulo de Licenciado en Quimica, Ingeniero Quimico, Licenciado en
Biologia, u otros, otorgados por una universidad con reconocimiento oficial.

Se requiere haber realizado trabajos de investigacion cientifica en forma individual de
valor equivalente a una tesis doctoral, bajo la supervisién de un investigador de
categoria superior y haber demostrado estar en condiciones de encarar temas de
investigacion en forma independiente.

Especializacion:

DESEABLES

Acreditar titulo de Doctorado en Ciencias Fisicas, Ciencias Quimicas, Ciencias de los Materiales, Ingenieria en Materiales o
equivalente correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en
revistas o instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar trabajo en laboratorio de investigacion cientifica.

Acreditar participacion en proyectos de investigacion en instituciones universitarias o entidades de la Administracién Publica
Nacional, en la especialidad atinente al puesto.

Realizar una entrevista personal con los miembros del grupo al que se incorpore.

Idiomas: Lectura y comprensiéon de inglés

Herramientas informaticas: Manejo de programas de analisis de resultados

NIVEL ESCALAFONARIO
| i (Pertenecen a esta clase los
AREA Investigacion y desarrollo CLASE profesionales que realizan investigacion
cientificas de interés para la Defensa
Nacional).
CANTIDAD DE
VACANTES: 2 CIRUIRY C
. Personal de Investigacion y Desarrollos
SGALARCIN: de las Fuerzas Armadas (RPIDFA) GRS 3
REMUNERACION JORNADA
ENERO 2022: $117.106,51 LABORAL - 40 horas semanales
ggﬂg@%@ Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusion de toda otra
EXCLUSIVA actividad remunerada excepto el ejercicio de la docencia
Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccién para la Defensa -
DEPENDECIA Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
JERARQUICA: Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)-Gerencia de Investigacion Cientifica Aplicada -

Departamento Materiales Avanzados y Procesos Estratégicos.

ASIENTO HABITUAL: CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

. INVESTIGADOR PRINCIPAL
Area Laser, con orientacion a desarrollo de experimentos de metrologia 6ptica

Denominacién del g )
eHo acion del puesto e instrumentacion.

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Disefio y construccién de dispositivos electrénicos para la operaciéon y control de experimentos de dptica cldsica, cuantica y
metrologia dptica. Los dispositivos estaran basados en sistemas embebidos del tipo FPGA.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Aplicar metodologias, protocolos e instrumentos de investigacion cientifica aplicada.

Ser capaz de disefiar y llevar a cabo su participacidn en proyectos de I+D+i con importancia empirica y tedrica que produzcan
hallazgos relevantes para el campo de los sistemas embebidos y el monitoreo de pardmetros de sensores instrumentados
electrénicamente.

Capacitar al personal del laboratorio que requiera adquirir conocimientos especificos sobre el tema de investigacion.
Presentar propuestas de proyectos o sub proyectos para ser desarrollados.
Promover acciones especificas de divulgacion cientifica referidas a las investigaciones concluidas, luego de practicar su aplicacion.

Asistir profesionalmente a otras areas.

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

NIVEL
Conocimientos de Laser AVANZADO
Conocimientos de Electrdnica AVANZADO
Conocimientos de sistemas FPGA y/o sistemas embebidos AVANZADO
Diseflo y desarrollo de software. Interfaces GUI. Leguajes: C++, Visual Studio, Python, MATLAB. AVANZADO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
Orientacién y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la
L . , . ; . AVANZADO
Publico ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia
con el Servicio Publico.
] . o Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
Integridad y Etica Institucional alineado a los valores organizacionales, procedimientos y
normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO

transparente los recursos publicos.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y

gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para

compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, AVANZADO
ética y compromiso.

Investigacion y Gestion del Conocimiento

) » Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables
Pensamiento Critico y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una AVANZADO
forma légica y sistematica.

o Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo
Dominio de la Tarea aplicando sus conocimientos y experiencia en situaciones AVANZADO
laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Edad limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,
Nacionalidad: Argentino nativo o nacionalizado

Nivel educativo: Titulo de Grado Licenciado en Ciencias Fisicas o Ingeniero en Electrdnica.




Se requiere haber realizado trabajos de investigacion cientifica en forma
Especializacion: independiente y haber demostrado capacidad para dirigir por lo menos un grupo de
trabajo de investigacion.

DESEABLES
Acreditar Doctorado en Ciencias Fisicas o Ingenieria, area fisica experimental 6 electrdnica, con orientacidon
instrumentacién o area interdisciplinar correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.
Acreditar experiencia en montajes de 6ptica experimental.
Acreditar experiencia en el manejo y control de laseres.
Acreditar experiencia en el manejo de instrumental de laboratorio de fisica experimental: lazos de enganche de fase
(PLL), amplificador sincrénico (Lock-In), etc.
Acreditar participacidn en proyectos de investigacidn en instituciones universitarias o entidades de la Administracion
Publica Nacional, en la especialidad atinente al puesto.

Acreditar participacidn en proyectos de investigacidn en instituciones universitarias o entidades de la Administracion
Pudblica Nacional.

Idiomas: ingles tecnico
NIVEL ESCALAFONARIO
|'i (Pertenecen a esta clase los
. L profesionales que realizan investigacion
HRIERS Investigacion y desarrollo Gl cientificas de interés para la Defensa
Nacional).
CANTIDAD DE
VACANTES: ! ERLIAY C
. Personal de Investigacion y Desarrollos
ESALARC de las Fuerzas Armadas (RPIDFA) CATESRIRS 3
REMUNERACION JORNADA
ENERO 2022- $ 117.106,51 LABORAL- 40 horas semanales
ggﬂgé%%’q Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusién de toda otra
EXCLUSIVA actividad remunerada excepto el ejercicio de la docencia
Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccién para la Defensa -
DEPENDECIA Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
JERARQUICA: Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)-Gerencia de Investigacion Cientifica Aplicada-

Departamento de Investigaciones en Laseres y sus Aplicaciones-Divisiéon Laseres Moleculares y
Semiconductores.

ASIENTO HABITUAL: CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

INVESTIGADOR PRINCIPAL

Denominacion del : . Lo . . . L - . -
CIEEE (I Gl DIEETD Orientacion Toxicologia ambiental - Evaluacion de riesgo téxico.

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Disefiar y realizar lineas de investigacidn aplicada en temas de toxicologia ambiental. Analizar e interpretar resultados y sacar
conclusiones, en el tema de investigacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Aplicar el método cientifico para resolver problemas y explicar observaciones en el tema de investigacion.

Aplicar metodologias y protocolos de investigacion.

Registrar y analizar los resultados obtenidos de manera que se garantice su validez y confiabilidad.

Confeccionar informes que describan la metodologia y los resultados, que incluyan conclusiones y la estimacion de su impacto.

Capacitar al personal del laboratorio que requiera adquirir conocimientos especificos sobre el tema de investigacion.

LINEA DE TRABAJO

El objetivo es desarrollar una capacidad de 1+D relacionada con la evaluacion de riesgo ambiental por impacto de téxicos (ej., por
contaminacion crénica o eventual) en ambitos de interés para la Defensa Nacional. Esto comprende actividades propias del MINDEF
(ej. las fabricas militares) como también aquellas donde los organismos del MINDEF tengan alguna competencia. Sera importante
desarrollar la interaccion interinstitucional, incluso con los ambitos del Estado competentes en aspectos regulatorios relacionados al
tema (ej. IRAM, SENASA, OPDS, etc.).

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Conocimientos en toxicologia experimental y regulatoria AVANZADO
Conocimientos en evaluaciones de impacto ambiental toxico AVANZADO
ESPECIFICOS NIVEL
Conocimientos en toxicidad de contaminates de suelos/aguas AVANZADO
Conocimientos en biomarcadores para toxicidad humana AVANZADO
Conocimientos para realizar los bioensayos con los que se evaluara la toxicidad
P Y a AVANZADO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
Orientacion y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la AVANZADO
Publico ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia
con el Servicio Publico.
] Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
Integridad y Etica Institucional alineado a los valores organizacionales, procedimientos y
normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y
Investigacion y Gestion del Conocimiento gestiéon del conocimiento con metodologia cientifica, para
compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, AVANZADO

ética y compromiso.

] o Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables
Pensamiento Critico y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una AVANZADO
forma logica y sistematica.




o Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo
Dominio de la Tarea aplicando sus conocimientos y experiencia en situaciones AVANZADO
laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,

Edad limite: segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo o nacionalizado

Acreditar Titulo de grado (carreras de 4 6 mas afios) o superior universitarios en
carreras con titulo de Licenciado en Quimica, Bioquimica u otros, otorgados por una

Nivel educativo: . . - .
universidad con reconocimiento oficial.

Se requiere haber realizado trabajos de investigacion cientifica en forma
Especializacion: independiente y haber demostrado capacidad para dirigir por lo menos un grupo de
trabajo de investigacion.

DESEABLES

Acreditar Doctorado en Quimica, Bioguimica, Ciencia y Tecnologia Menciéon Quimica o disciplinas o areas interdisciplinarias
correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia en ensayos toxicoldgicos y de evaluacion de impacto téxico ambiental.

Acreditar participacion como integrante o responsable de proyectos cientificos con financiacion.

Acreditar coautoria con rol protagénico de articulos cientificos publicados en revistas con arbitraje.

Acreditar asistencia a cursos de capacitacion relacionados con el tema de investigacion

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar participacion en proyectos de investigacion en instituciones universitarias o entidades de la Administracion Publica
Nacional, en la especialidad atinente al puesto.

Idiomas: Lectura y comprension de inglés

Herramientas informaticas: Conocimiento de procesador de texto, planilla de calculo, paquetes estadisticos basicos, graficadores y
analizadores de imagenes.

Experiencia laboral: Experiencia en el area de la toxicologia ambiental.

NIVEL
ESCALAFONARIO

|'i (Pertenecen a esta clase los
profesionales que realizan investigacion

HRIER Investigacion y desarrollo ClislE cientificas de interés para la Defensa
Nacional).
CANTIDAD DE
VACANTES: L ERLIRD C
. Personal de Investigacién y Desarrollos

=R ALARC de las Fuerzas Armadas (RPIDFA) CATECRIRS 3
REMUNERACION JORNADA
ENERO 2022 $117.106,51 LABORAL- 40 horas semanales
ggﬂgé%%'\l Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusién de toda otra
EXCLUSIVA actividad remunerada excepto el ejercicio de la docencia.

Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccién para la Defensa -
DEPENDECIA Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
JERARQUICA: Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)-Gerencia de Investigacion Cientifica Aplicada -

Departamento Investigaciones en Bioseguridad y Toxicologia -Division Investigaciones Toxicoldgicas

ASIENTO HABITUAL: CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

INVESTIGADOR PRINCIPAL
L Entomotoxicologla y toxicologla. Resitencia a Insecticidas.
Denominacion del puesto Alternativas de control de bajo impacto ambiental.

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Disefio y coordinacién de proyectos de investigacidn relacionados con la entomotoxicologia y resistencia a insecticidas en el control
de insectos de importancia médico / sanitaria. Evaluacion y disefio de compuestos mediante nanotecnologia. Estudios bioquimicos y
moleculares para el estudio de la resistencia a insecticidas convencionales.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Emplear el método cientifico con el objetivo de encontrar respuestas a las observaciones y problemas originados en la linea de
investigacidn propuesta.

Aplicar y desarrollar metodologias y proyectos de investigacion. Desarrollar protocolos estandarizados que contribuyan a la creacion
de herramientas de gestion de calidad.

Obtener, registrar y analizar datos con el fin de la obtencidn de resultados y conclusiones con base estadistica que asegura la validez,
confiabilidad y reproduccién de las conclusiones a las que se arribe.

Difundir correctamente las conclusiones obtenidas mediente la elaboracidn de informes que describan la metodologia y los
resultados, que incluyan conclusiones y la estimacion de su impacto cientifico-tecnolégico.

Formar recursos humanos en el dmbito externo e interno del laboratorio con el fin de perfeccioner el equipo de trabajo de la linea
de investigacidn propuesta. Capacitar al personal del laboratorio que requiera adquirir conocimientos especificos sobre el tema de
investigacion.

LINEA DE TRABAJO

El objetivo es desarrollar formulaciones insecticidas de bajo impacto ambiental para el manejo integrado de insectos de importancia
médica. Se usaran insecticidas convencionales, nanoparticulas de silice y sustancias naturales. La linea de trabajo consiste en la
evaluacion y el desarrollo de nanotecnologia (nanoparticulas y otros compuestos a a escala nanométrica) destinada al control de
insectos de importancia sanitaria y/o médica con comprobada resistencia a los insecticidas de uso actual. Implica la evaluacion de
susceptibilidad/resistencia a los insecticidas de uso actual mediante bioensayos toxicologicos, evaluacion metabolica de la resistencia
mediante ensayos bioquimicos, y el empleo adicional de herramientas de biologia molecular. Seguir las buenas practicas de
laboratorio que se implemantaran en nuestro laboratorio (recibira capacitacion para tal fin)

RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO

Responsabilidad de llevar a cabo investigaciones cientificas con rigurosidad y profesionalismo.

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Conocimientos en disefio y evaluacién de nanotecnologia AVANZADO
conocimientos en desarrollo de formulaciones insecticidas. AVANZADO
ESPECIFICOS NIVEL
Conocimientos en formulacién de insecticidas AVANZADO
Conocimientos en el analisis de la resistencia a insecticidas a nivel toxicologico, bioquimico y molecular. AVANZADO

Conocimientos para realizar los bioensayos con los que se evaluaran la resitencia y efectividad de

nanomateriales. AVANZADO
Capacitacion, direccion de recursos humanos. AVANZADO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
Orientacion y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la
o . . ) ; . AVANZADO
Publico ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia

con el Servicio Publico.




] Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
Integridad y Etica Institucional alineado a los valores organizacionales, procedimientos y
normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y

gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para

compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, AVANZADO
ética y compromiso.

Investigacion y Gestién del Conocimiento

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables
Pensamiento Critico y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una AVANZADO
forma logica y sistematica.

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo
Dominio de la Tarea aplicando sus conocimientos y experiencia en situaciones AVANZADO
laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,
segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo o nacionalizado

Edad limite:

Acreditar Titulo de grado (carreras de 4 6 mas afios) o superior universitarios en
carreras con titulo de Bioquimico, Farmaceutico, Biotecnodlogo, Lic. en Quimica,

Nivel educativo: Ingeniero Quimico, Lic. en Biologia, otorgados por una universidad nacional con
reconocimiento internacional.

Se requiere haber realizado trabajos de investigacién cientifica en forma individual de
valor equivalente a una tesis doctoral, bajo la supervisién de un investigador de
categoria superior y haber demostrado estar en condiciones de encarar temas de
investigacion en forma independiente.

Especializacion:

DESEABLES

Acreditar Doctorado en Ciencias Bioquimicas o Ciencias Biolodgicas o Quimicas con especializacion en el area ecotoxicologica y
entomologica (Toxicologia de insectos) o disciplinas o areas interdisciplinarias correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia en cria y manipulacion de insectos.

Acreditar experiencia en ensayos toxicoldgicos, bioquimicos y moleculares dirigidos a la evaluacién de susceptibilidad y resistencia a
compuestos insecticidas.

Acreditar experiencia en el area de materiales nanotecnolégicos.
Acreditar participacion como integrante o director, codirector responsable de proyectos cientificos con financiacion.

Acreditar coautoria con rol protagénico de articulos cientificos publicados en revistas con arbitraje y en congresos cientifico-
tecnoldgicos.

Acreditar asistencia a cursos de capacitacion relacionados con el tema de investigacion

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en
revistas o instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacion en proyectos de investigacion en instituciones universitarias o entidades de la Administracién Publica
Nacional, en la especialidad relacionada al area tematica del puesto.

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Idiomas: Lectura y comprensiéon de inglés
Herramientas informaticas: Conocimiento de procesadores de texto, planillas de calculo, paquetes estadisticos basicos, graficadores
y analizadores de imagenes.

Experiencia laboral: Experiencia en el area de la biologia, toxicologia, bioquimica, nanotecnologia y biologia molecular demostrada
mediante publicaciones.




AREA

CANTIDAD DE
VACANTES:

ESCALAFON:

REMUNERACION
ENERO 2022

DEDICACION
COMPETAY
EXCLUSIVA

DEPENDECIA
JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

NIVEL
ESCALAFONARIO

|'i (Pertenecen a esta clase los
profesionales que realizan investigacion

Investigacion y desarrollo Gl cientificas de interés para la Defensa
Nacional).

1 GRUPO C

Personal de Investigacion y Desarrollos CATEGORIA 3

de las Fuerzas Armadas (RPIDFA)

JORNADA

$117.106,51 LABORAL:

40 horas semanales

Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusion de toda otra
actividad remunerada excepto el ejercicio de la docencia.

Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccién para la Defensa -
Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)-Gerencia de Investigacion Cientifica Aplicada -
Departamento Investigaciones en Bioseguridad y Toxicologia -Division Investigaciones en Plagas e
Insecticidas.

CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

s INVESTIGADOR ASOCIADO
Benominacion del puesto Ciencias de los Materiales

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Se requiere haber realizado trabajos de investigacion cientifica en forma individual de valor equivalente a una tesis doctoral, bajo la
supervision de un investigador de categoria superior y haber demostrado estar en condiciones de encarar temas de investigacion en
forma independiente.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Realizar investigaciones mediante la aplicacion del método cientifico para resolver problemas y/o explicar determinadas
observaciones en la disciplina de su competencia.

Recoger, registrar y analizar de manera sistematizada, los datos obtenidos para garantizar su validez y confiabilidad.
Aplicar metodologias, protocolos e instrumentos de investigacion cientifica.

Presentar propuestas de proyectos o subproyectos para ser desarrollados.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Analizar e interpretar con criterio cientifico los resultados obtenidos en las tareas de investigacion.

Promover acciones especificas de divulgacion cientifica referidas a las investigaciones concluidas.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Contribuir en la realizacion de actividades que permitan la transferencia de conocimientos y tecnologia, y participar de las acciones
de divulgacion cientifica.

Realizar tareas de laboratorio, recogiendo, registrando y analizando los datos obtenidos.

RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO
Responsabilidad de llevar a cabo investigaciones cientificas con rigurosidad y profesionalismo.

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Conocimiento en materiales condensados. AVANZADO
Conocimientos en nanotecnologia. AVANZADO
ESPECIFICOS NIVEL
Preparacion de muestras. AVANZADO
Técnicas de sintesis de materiales. AVANZADO
Manejo de técnicas de caracterizacion con rayos X y microscopia AVANZADO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos

Orientacion y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la

o . . ) ; . AVANZADO
Publico ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia

con el Servicio Publico.

i Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
Integridad y Etica Institucional alineado a los valores organizacionales, procedimientos y
normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y

Investigacion y Gestion del Conocimiento gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para
compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad,
ética y compromiso.

AVANZADO

) - Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables
Pensamiento Critico y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una AVANZADO
forma légica y sistematica.




Dominio de la Tarea

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo
aplicando sus conocimientos y experiencia en situaciones
laborales concretas.

AVANZADO

Edad limite:
Nacionalidad:

Nivel educativo:

Especializacion:

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,
segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo o nacionalizado

Universitario de grado en Ciencias Fisicas, Ciencias Quimicas, Ciencias de los
Materiales, Ingenieria en Materiales o equivalente.

Acreditar titulo de Doctorado en: Ciencias Fisicas, Ciencias Quimicas, Ciencias de
los Materiales, Ingenieria en Materiales o equivalente.

Se requiere haber realizado trabajos de investigacion cientifica en forma individual de
valor equivalente a una tesis doctoral, bajo la supervisién de un investigador de
categoria superior y haber demostrado estar en condiciones de encarar temas de
investigacion en forma independiente.

DESEABLES

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en

revistas o instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar trabajo en laboratorio de investigacion cientifica.

Acreditar participacion en proyectos de investigacion en instituciones universitarias o entidades de la Administracién Publica

Nacional, en la especialidad atinente al puesto.

Realizar una entrevista personal con los miembros del grupo al que se incorpore.

Idiomas: Lectura y comprension de inglés

Herramientas informaticas: Manejo de programas de analisis de resultados
otros: Experiencia en el area de la toxicologia ambiental.

AREA:

CANTIDAD DE
VACANTES:

ESCALAFON:

REMUNERACION
ENERO 2022

DEDICACION
COMPETAY
EXCLUSIVA

DEPENDECIA
JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

NIVEL
ESCALAFONARIO

|'i (Pertenecen a esta clase los
profesionales que realizan investigacion

Investigacion y desarrollo ClazE cientificas de interés para la Defensa
Nacional).

2 GRUPO D

Personal de Investigacion y Desarrollos CATEGORIA 3

de las Fuerzas Armadas (RPIDFA)

$97736,46

JORNADA

LABORAL: 40 horas semanales

Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusién de toda otra
actividad remunerada excepto el ejercicio de la docencia.

Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccion para la Defensa -
Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)-Gerencia de Investigacion Cientifica Aplicada-
Departamento de Materiales Avanzados y Procesos Estratégicos.

CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

INVESTIGADOR ASOCIADO
Denominacién del puesto Quimica analltica u organica

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Tareas de quimica analitica u organica relacionadas con proyectos de investigacién o con compromisos con el Ministerio de Salud y
Empresas Oferentes.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Realizar analisis cromatograficos en CGL, HPLC y MS.
Preparar formulaciones de principios activos.
Aplicar metodologias y protocolos de investigacion.
Organizar compuestos reactivos de laboratorio.
Participar en las actividades de Buenas Practicas de Laboratorio.
Confeccionar potocolos estandarizados que permitan implementar normativas de gestion de calidad en el laboratorio.

LINEA DE TRABAJO

Analisis por cromatografia gaseosa y liquida de muestras porvenientes del Ministerio de Salud para su control de Calidad, y de
muestras biolégicas provenientes de la investigacion. Ingreso y manejo e las sustancias quimicas que se almacenan en el Droguero.
Destilacion o purificaciones en asistencia a procesos de sintesis. Prepracion de formulaciones insecticidas siguiendo instrucciones
precisas. Seguir las buenas practicas de laboratorio que se implemantaran en nuestro laboratorio (recibira capacitacion para tal fin)

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES
GENERALES NIVEL
Conocimientos en analisis instrumental

AVANZADO
Conocimientos en desarrollo de formulaciones insecticidas. AVANZADO
ESPECIFICOS NIVEL
Conocimientos en preparacion de formulaciones AVANZADO
Conocimientos en técnicas cromatograficas. AVANZADO
Conocimientos sobre técnicas basicas de laboratorio de quimica organica. MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
Orientacién y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la
g . . : ; . AVANZADO
Publico ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia
con el Servicio Publico.
. .. L Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
Integridad y Etica Institucional alineado a los valores organizacionales, procedimientos y
normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y
Investigacion y Gestién del Conocimiento gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para AVANZADO
compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad,

ética y compromiso.

) » Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables
Pensamiento Critico y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una MEDIO
forma logica y sistematica.

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo
aplicando sus conocimientos y experiencia en situaciones MEDIO
laborales concretas.

Dominio de la Tarea




REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Edad limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién,
' segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo o nacionalizado

Acreditar Titulo de grado (carreras de 4 6 mas afios) o superior universitarios en
Nivel educativo: carreras con titulo de Licenciado en Quimica, Ingeniero Quimico, Licenciado en
Biologia, u otros, otorgados por una universidad con reconocimiento oficial.

Acreditar Doctorado de una disciplina o area interdisciplinar correspondiente a la

Especializacion: 2
funcién o puesto a desarrollar

Se requiere haber realizado trabajos de investigacién cientifica en forma individual de
valor equivalente a una tesis doctoral, bajo la supervisiéon de un investigador de
categoria superior y haber demostrado estar en condiciones de encarar temas de
investigacion en forma independiente.

DESEABLES
Experiencia en manejo de sustancias quimicas

Experiencia en manejo y disposicion de residuos peligrosos.
Acreditar experiencia en el uso de instrumental analitico, en particular cromatografos liquidos y gaseosos.
Acreditar asistencia a cursos de capacitacion relacionados con el tema de investigacion

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en
revistas o instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacion en proyectos de investigacion en instituciones universitarias o entidades de la Administracion Publica
Nacional.

Idiomas:Lectura y comprensién de inglés

Herramientas informaticas: Conocimiento de procesador de texto, planilla de calculo, paquetes estadisticos basicos, graficadores y
analizadores de imagenes

otros: Experiencia en el area quimica.

NIVEL ESCALAFONARIO

|'i (Pertenecen a esta clase los
profesionales que realizan investigacion

HRIERS Investigacion y desarrollo CLAElE cientificas de interés para la Defensa
Nacional).

CANTIDAD DE

VACANTES: L IR D

ESCALAFON: Personal de Investigacion y Desarrollos CATEGORIA 3

de las Fuerzas Armadas (RPIDFA)

REMUNERACION JORNADA
ENERO 2022 $97736,46 L ABORAL - 40 horas semanales
ggﬂg@%\%’q Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusién de toda otra
EXCLUSIVA actividad remunerada excepto el ejercicio de la docencia

Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccién para la Defensa -
DEPENDECIA Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
JERARQUICA: Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)-Gerencia de Investigacion Cientifica Aplicada-

Departamento Investigaciones en Bioseguridad y Toxicologia-Division Investigaciones en Plagas e
Insecticidas.

ASIENTO HABITUAL: CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

INVESTIGADOR ASOCIADO
Entomotoxicologia y toxicologia.

Benominaclchidelipeste Control de plagas de interes sanitario y econémico

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Disefio y ejecucion de bioensayos en el area de entomotoxicologia y comportamiento de insectos en condiciones de laboratorio y
campo. Analisis e interpretacion de resultados obtenidos. Implementacion de herramientas para la gestion de calidad de los
bioensayos realizados.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Aplicar el método cientifico para resolver problemas y explicar observaciones en el tema de investigacion

Registrar y analizar los resultados obtenidos de manera que se garantice su validez y confiabilidad.

Confeccionar informes que describan la metodologia y los resultados, que incluyan conclusiones y la estimacién de su impacto.

Confeccionar potocolos estandarizados que permitan implementar normativas de gestién de calidad en el laboratorio.

LINEA DE TRABAJO

El objetivo es desarrollar formulaciones insecticidas de bajo impacto ambiental con origen en aceites escenciales obtenidos de
diferentes plantas. Las formulaciones consistiran en mezclas binarias de un insecticida y una sustancia natural que modifique el
comportamiento de mosquitos de importancia sanitaria. Por otro lado se pondra especial enfasis en el desarrollo de protocolos
estandarizados que permitan la realizacion de bioensayos de evaluacion de eficacia de diferentes formulaciones para el control del
mosquito Aedes aegypti, vector del dengue, bajo altos estandares de calidad. Seguir las buenas practicas de laboratorio que se
implemantaran en nuestro laboratorio (recibira capacitacion para tal fin)

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Conocimientos de entomologia AVANZADO
Conocimientos de control de plagas de interes sanitario y/o econémico. AVANZADO
ESPECIFICOS NIVEL
Conocimientos de control quimico y bioldgico de plagas. AVANZADO
Conocimientos en comportamiento de insectos. AVANZADO
Conocimientos de identificacion taxonomica de plagas forestales. MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos

Orientacién y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la

o . . ) : . AVANZADO
Publico ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia

con el Servicio Publico.

] Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
Integridad y Etica Institucional alineado a los valores organizacionales, procedimientos y
normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y

gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para

compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, AVANZADO
ética y compromiso.

Investigacion y Gestion del Conocimiento

. » Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables
Pensamiento Critico y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una MEDIO
forma logica y sistematica.

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo
aplicando sus conocimientos y experiencia en situaciones MEDIO
laborales concretas.

Dominio de la Tarea




Edad limite:

Nacionalidad:

Nivel educativo:

Especializacion:

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,
segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo o nacionalizado

Titulo de grado (carreras de 4 6 mas afios) o superior universitarios en carreras con
titulo de Licenciado en Biologia, Licenciado en Quimica, Ingeniero Agrénomo o
afines, otorgados por una universidad con reconocimiento oficial.

Acreditar Doctorado en: Ciencias Biologicas (con tesis realizada en el area de
entomologia) o disciplinas o areas interdisciplinarias correspondiente a la funcién o
puesto a desarrollar.

Especializaciéon:Se requiere haber realizado trabajos de investigacion cientifica en
forma individual de valor equivalente a una tesis doctoral, bajo la supervision de un
investigador de categoria superior y haber demostrado estar en condiciones de
encarar temas de investigacion en forma independiente.

DESEABLES

Acreditar experiencia en cria y manipulacion de insectos.

Acreditar experiencia en ensayos toxicoldgicos y de cuantificacion del comportamiento de insectos.

Acreditar experiencia en el uso de instrumental analitico, en particular cromatografos liquidos y gaseosos.

Acreditar participacion como integrante o responsable de proyectos cientificos con financiacion.

Acreditar coautoria con rol protagonico de articulos cientificos publicados en revistas con arbitraje.

Acreditar asistencia a cursos de capacitacion relacionados con el tema de investigacion

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en
revistas o instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacion en proyectos de investigacion en instituciones universitarias o entidades de la Administracién Publica
Nacional, en la especialidad atinente al puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Idiomas:
Herramientas

Lectura y comprension de inglés
Conocimiento de procesador de texto, planilla de calculo, paquetes estadisticos basicos, graficadores y

informaticas analizadores de imagenes
otros Experiencia en el area de la biologia, taxonomia y control de insectos plaga.
NIVEL ESCALAFONARIO
I'i (Pertenecen a esta clase los
AREA Investigacion y desarrollo CLASE p.rofe's.lonales que r,ea||zan Investigacion
cientificas de interés para la Defensa
Nacional).
CANTIDAD DE
VACANTES: ! CIREIRY D
. Personal de Investigacion y Desarrollos
LRGN de las Fuerzas Armadas (RPIDFA) ARSI 3
REMUNERACION JORNADA
ENERO 2022 $97736,46 LABORAL- 40 horas semanales
85359%\%'\' Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusion de toda otra
EXCLUSIVA actividad remunerada excepto el ejercicio de la docencia.
Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccion para la Defensa -
DEPENDECIA Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
JERARQUICA: Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)-Gerencia de Investigacion Cientifica Aplicada-

ASIENTO HABITUAL:

Departamento Investigaciones en Bioseguridad y Toxicologia-Division Investigaciones en Plagas e
Insecticidas.

CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

INVESTIGADOR ASOCIADO
Entomotoxicologia y toxicologia.
Denominacion del puesto Resitencia a Insecticidas.
Herramientas para gestion de calidad en bioensayos

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Disefio y ejecucion de bioensayos en el area de entomotoxicologia, comportamiento y resistencia a insecticidas en insectos. Analisis
e interpretacién de resultados obtenidos. Implementaciéon de herramientas para la gestion de calidad de los bioensayos realizados.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Aplicar el método cientifico para resolver problemas y explicar observaciones en el tema de investigacion.

Registrar y analizar los resultados obtenidos de manera que se garantice su validez y confiabilidad

Confeccionar informes que describan la metodologia y los resultados, que incluyan conclusiones y la estimaciéon de su impacto.

Elaborar y redactar proyectos de investigacion relacionados con la tematica de trabajo para obtener financiacién especifica.

Confeccionar potocolos estandarizados que permitan implementar normativas de gestion de calidad en el laboratorio, capacitando al
resto del personal en la aplicacién de las mismas.

Analizar e interpretar con criterio cientifico los resultados obtenidos en las tareas de investigacion.
Promover acciones especificas de divulgacion cientifica referidas a las investigaciones concluidas.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Contribuir en la realizacién de actividades que permitan la transferencia de conocimientos y tecnologia, y participar de las acciones
de divulgacion cientifica.

Realizar tareas de laboratorio, recogiendo, registrando y analizando los datos obtenidos.

LINEA DE TRABAJO

El objetivo es estudiar la fisiologia, el comportamiento y la resistencia a insecticidas en insectos de importancia sanitaria en general y
en mosquitos vectores de enfermedades en particular. Estos estudios tienen por objetivo desarrollar nuevas y mejores formulaciones
para el control de insectos. Por otro lado se pondra especial enfasis en el desarrollo de protocolos estandarizados que permitan la
realizacion de bioensayos de evaluacion de eficacia de diferentes formulaciones para el control del mosquito Aedes aegypti, vector
del dengue, bajo altos estandares de calidad.

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Conocimientos de fisiologia de insectos. AVANZADO
Conocimientos en toxicologia de plaguicidas y entomotoxicologia. AVANZADO
ESPECIFICOS NIVEL
Conocimientos en bioensayos de eficacia y control de calidad de insecticidas, AVANZADO
Conocimientos en técnicas de evaluacion de la resistencia a insecticidas. MEDIO
Conocimientos de herramientas para gestion de calidad en bioensayos de eficacia de insecticidas. MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
Orientacién y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la AVANZADO
Publico ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia

con el Servicio Publico.

] Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
Integridad y Etica Institucional alineado a los valores organizacionales, procedimientos y
normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.




Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y

gestién del conocimiento con metodologia cientifica, para

compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, AVANZADO
ética y compromiso.

Investigacion y Gestion del Conocimiento

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables
y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una AVANZADO
forma logica y sistematica.

Pensamiento Critico

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo
Dominio de la Tarea aplicando sus conocimientos y experiencia en situaciones AVANZADO
laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MiNIMOS EXCLUYENTES
Edad limite: Hasta la egad prevista en la Ley Preyisi'onal para acceder al beneficio de la jubilacion,
segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad: Argentino nativo o nacionalizado

Acreditar Titulo de grado (carreras de 4 6 mas afios) o superior universitarios en
Nivel educativo: carreras con titulo de Licenciado en Biologia o afines, otorgados por una universidad
con reconocimiento oficial.

Acreditar Doctorado en: Ciencias Bioldgicas (con tesis realizada en el area de
Especializacion: entomologia) o disciplinas o areas interdisciplinarias correspondiente a la funcién o
puesto a desarrollar.

Se requiere haber realizado trabajos de investigacion cientifica en forma individual
de valor equivalente a una tesis doctoral, bajo la supervisidon de un investigador de
categoria superior y haber demostrado estar en condiciones de encarar temas de
investigacion en forma independiente.

DESEABLES
Acreditar experiencia en cria y manipulacion de insectos.

Acreditar experiencia en ensayos toxicoldgicos y de cuantificacion del comportamiento de insectos.
Acreditar participacion como integrante o responsable de proyectos cientificos con financiacion.
Acreditar coautoria con rol protagénico de articulos cientificos publicados en revistas con arbitraje.

Acreditar asistencia a cursos de capacitacion relacionados con el tema de investigacion
Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en
revistas o instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacion en proyectos de investigacion en instituciones universitarias o entidades de la Administracién Publica
Nacional, en la especialidad atinente al puesto.

Acreditar experiencia y capacitacion en normativas relacionadas con herramientas de gestion de calidad (Normas ISO, BPL o afines).

Realizar una entrevista personal con los miembros del grupo al que se incorpore.

Idiomas: Lectura y comprension de inglés
Herramientas Conocimiento de procesador de texto, planilla de calculo, paquetes estadisticos basicos, graficadores y
informaticas: analizadores de imagenes
otros Experiencia laboral en el area de la biologia y la toxicologia de insectos
NIVEL
ESCALAFONARIO
I'i (Pertenecen a esta clase los
L profesionales que realizan investigacion

ARER Investigacion y desarrollo class cientificas de interés para la Defensa

Nacional).
CANTIDAD DE
VACANTES: 2 ERUF) D

. Personal de Investigacion y Desarrollos

AL de las Fuerzas Armadas (RPIDFA) CAIMECORLE 3
REMUNERACION JORNADA
ENERO 2022 $ 97736,46 LABORAL- 40 horas semanales




DEDICACION

COMPETA Y Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusién de toda otra
EXCLUSIVA actividad remunerada excepto el ejercicio de la docencia.

Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccion para la Defensa -
DEPENDECIA Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones

A . Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)-Gerencia de Investigacion Cientifica Aplicada-

JERARQUICA: R ) h : R L

Departamento Investigaciones en Bioseguridad y Toxicologia-Division Investigaciones en Plagas e

Insecticidas.

ASIENTO HABITUAL: CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

INVESTIGADOR ASOCIADO
Denominacién del puesto Biologo entomologo.
Ecotoxicologla y Ecologia quimica de insectos.

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Evaluacion de formulados provenientes de entidades publicas y privadas para evaluar eficacia de repelencia o mortalidad en insectos
de plagas sanitaria. Evaluacion de formulados con propiedades insecticidas o repelentes. Implementacion de conocimientos en
ecologia quimica de insectos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Evaluar repelencia y mortalidad en insectos de interés sanitario.

Elaborar protocolos de buenas practicas de laboratorio. Confeccionar informes que describan la metodologia y los resultados, que incly
Aplicar metodologias y protocolos de investigacion.

Recolectar material bioldgico para su posterior uso en los bioensayos.

Realizar analisis quimico de formulaciones insecticidas y feromonas de insectos con el objetivo de determinar compuestos activos.

Confeccionar potocolos estandarizados que permitan implementar normativas de gestion de calidad en el laboratorio.

LINEA DE TRABAJO

Realizacion de ensayos de comportamiento de repelentes o sustancias insecticidas de ectoparasitos (piojos de la cabeza) u otros
insectos de interés sanitario. Analisis quimico de muestras provenientes de diferentes organizaciones gubernamentales o no
gubernamentales. Experiencia en el area de ecologia quimica de insectos de interés sanitario. Seguir las buenas practicas de
laboratorio que se implemantaran en nuestro laboratorio (recibira capacitacion para tal fin) .

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Conocimientos en comportamiento de insectos plagas de interés sanitario. AVANZADO
Conocimientos en areas de ecologia quimica de insectos. AVANZADO
ESPECIFICOS NIVEL
Conocimientos en técnicas de evaluacion de la resistencia a insecticidas. AVANZADO
Conocimientos en técnicas cromatogréaficas. AVANZADO
Conocimientos sobre comportamiento en insectos ectoparasitos. MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
Orientacion y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la AVANZADO
Publico ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia

con el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
alineado a los valores organizacionales, procedimientos y
normas vigentes, utilizando de modo responsable y
transparente los recursos publicos.

Integridad y Etica Institucional
AVANZADO

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y

gestiéon del conocimiento con metodologia cientifica, para

compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, AVANZADO
ética y compromiso.

Investigacion y Gestién del Conocimiento

) » Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables
Pensamiento Critico y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una MEDIO
forma légica y sistematica.




Dominio de la Tarea

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo
aplicando sus conocimientos y experiencia en situaciones

MEDIO
laborales concretas.

Edad limite:

Nacionalidad:

Nivel educativo:

Especializacion:

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MIiNIMOS EXCLUYENTES

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,
segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo o nacionalizado

Titulo de grado (carreras de 4 6 mas afos) o superior universitarios en carreras con
titulo de Licenciado en Quimica, Ingeniero Quimico, Licenciado en Biologia, u otros,
otorgados por una universidad con reconocimiento oficial.

Acreditar Doctorado en una disciplina o area interdisciplinar correspondiente a la
funcién o puesto a desarrollar.

Se requiere haber realizado trabajos de investigacion cientifica en forma individual
de valor equivalente a una tesis doctoral, bajo la supervisiéon de un investigador de
categoria superior y haber demostrado estar en condiciones de encarar temas de
investigacion en forma independiente.

DESEABLES

Experiencia en manejo de insectos de interés sanitario.

Acreditar experiencia en ensayos toxicoldgicos y de cuantificacion del comportamiento de insectos.

Acreditar experiencia en el uso de instrumental analitico, en particular cromatografos liquidos y gaseosos.

Acreditar asistencia a cursos de capacitacion relacionados con el tema de investigacion

Acreditar participacion como integrante o responsable de proyectos cientificos con financiacion.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de
trabajo, en revistas o instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacion en proyectos de investigacion en instituciones universitarias o entidades de la Administraciéon Public

Experiencia laboral: en el area entomologica.

Idiomas:
Herramientas

Lectura y comprensioén de inglés
Conocimiento de procesador de texto, planilla de calculo, paquetes estadisticos basicos, graficadores y

informaticas analizadores de imagenes
otros Experiencia laboral en el area de la biologia y la toxicologia de insectos
NIVEL
ESCALAFONARIO
|'i (Pertenecen a esta clase los
L profesionales que realizan investigacion
MRER Investigacion y desarrollo class cientificas de interés para la Defensa
Nacional).
CANTIDAD DE
VACANTES: ! ERUF) D
. Personal de Investigacion y Desarrollos
DAL de las Fuerzas Armadas (RPIDFA) CAIMEEOIRE 3
REMUNERACION JORNADA
ENERO 2022 $ 97736,46 LABORAL- 40 horas semanales
&E)I'?/:gé.%%'\l (Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusién de toda otra
EXCLUSIVA actividad remunerada excepto el ejercicio de la docencia)
Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccion para la Defensa -
DEPENDECIA Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
JERARQUICA: Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)-Gerencia de Investigacion Cientifica Aplicada-

ASIENTO HABITUAL:

Departamento Investigaciones en Bioseguridad y Toxicologia-Division Investigaciones en Plagas e
Insecticidas.

CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

JEFE DE PROYECTOS

L Orientacion: Analisis y Procesamiento de seiales e imagenes de
Denominacion del puesto sensores lidar.

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Realizar labor tecnoldgica y demostrar capacidad para realizar tareas de desarrollo tecnologico en forma independiente.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Desarrollar herramientas de software (Matlab-Python) y hardware para el control, adquisicidn, procesamiento y analisis de sefiales lidar
orientadas al tiempo real adquiridas mediante las técnicas de Micro Pulso Lidar y Lidar Multiespectral.

Desarrollar adquisidores, sensores y controladores electrénicos que permitan la deteccion eficiente en modalidad de fotoconteo y
fotocorriente para sistemas compatibles con mediciones Raman, Mie, Rayleigh, Polarizacion, Fluorescencia, Reflexion, en aplicaciones
moviles, terrestres, acuaticas, aerotransportadas, etc.

Desarrollar sistemas electrénicos para de control, operacién y monitoreo de sistemas lidar para garantizar la operaciéon en multiangulo,
movil, aérea, auténoma, etc.

Procesar sefiales para la conformacién de imagenes topograficas desde sistemas lidar terrestres, moviles o aereos asistidos o
auténomos.

Procesar conjuto de sefales e imagenes de diferentes instrumentos de telecomunicaciones, sincronizacion, telemetria, sensado
remoto pasivo o activo, etc. a fin de complementar o validar operacion o estudios realizados con la técnica Lidar.

Participar en el disefio, simulacién, desarrollo e implementacion de subsistemas pticos y optoelectrénicos de emisién y recepcion de
sefales lidar.

Participar en el disefio y desarrollo de experimentos para validar, calibrar y determinar factores de funcionamiento de disponibilidad y
confiabilidad de los subsistemas o sistemas lidar.

LINEA DE TRABAJO/INVESTIGACION

ANALISIS DE SENALES'Y CONSTRUCCION DE INSTRUMENTAL DE ADQUISION, SENSADO Y CONTROL EN EL MARCO DE
DESARROLLO DE LA TECNICA DE MICRO LIDAR* EN CITEDEF.

Adquisicién, procesamiento y analisis de sefiales lidar (radar laser) en el marco de las técnicas Lidar Multispectral, Micro Lidar, Nano
Lidar, Lidar de Cenizas Volcanicas, Lidar de Fluorescencia, Raman, Mie, Rayleigh, Polarizacion, Micro Pulsos, Multilongitud de onda,
barrido, tipografico, batimétrico, troposferico, estratosférico, espacial, movil, aerotransportado . Proyectos NLIDAR, MLIDAR,
MSLIDAR, Sistemas Lidar.

*LIDAR: Un LIDAR (acrénimo de Light Detection and Ranging) es un radar laser que permite el estudio y monitoreo de particulas,
moléculas y objetos distantes.

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

NIVEL
Adaquision, procesamiento y analisis de sefiales e imagenes AVANZADO
Desarrollo de sensores y adquisidores optoelectronicos de sefiales e imagenes AVANZADO
giie_.ﬁo y desarrollo de software para el analisis y procesameinto de sefiales e imagenes: Python, MATLAB, AVANZADO
Desarrollo de hardware con sistemas embebidos y FPGA AVANZADO
Escritura de trabajos/informes tecnologicos y/o cientificos AVANZADO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
Orientacion y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la AVANZADO
Publico ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia
con el Servicio Publico.
] Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
Integridad y Etica Institucional alineado a los valores organizacionales, procedimientos y
normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO

transparente los recursos publicos.




Investigacion y Gestion del Conocimiento

Pensamiento Critico

Dominio de la Tarea

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y

gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para

compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, AVANZADO
ética y compromiso.

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables
y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una AVANZADO
forma logica y sistematica.

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo
aplicando sus conocimientos y experiencia en situaciones AVANZADO
laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Edad limite:

Nacionalidad:

Nivel educativo:

Especializacion:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,
segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo o nacionalizado

Acreditar Titulo de Grado de Ingeniero en Electrénica o afines (carrera de 4 o mas
afos) o superior universitarios otoragados por una universidad con reconocimiento
oficial.

Se requiere haber realizado una labor de alta jerarquia tecnoldgica y haber demostrado
capacidad y experiencia para dirigir un proyecto de desarrollo tecnolégico o un
laboratorio de ensayos.

DESEABLES

Acreditar Doctorado en Ingenieria, area procesameinto y analisis de sefiales e imagenes, con orientacion en sistemas electrénicos u

optoelectrénicos.

Idiomas: Idiomas: Inglés Técnico (comprension y escritura)

NIVEL
ESCALAFONARIO

I d (Pertenecen a esta Clase los profesionales
AREA Investigacion y desarrollo CLASE que realizan desarrollos tecnoldgicos de

interés para la Defensa Nacional)
CANTIDAD DE
VACANTES: ! GRUPO C

. Personal de Investigacion y Desarrollos
S AN de las Fuerzas Armadas (RPIDFA) ARl 3
REMUNERACION JORNADA
ENERO 2022 $117.106,51 LABORAL- 40 horas semanales
ggﬂgé%lg’\l Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusion de toda otra
EXCLUSIVA actividad remunerada excepto el ejercicio de la docencia.
Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccion para la Defensa -

DEPENDECIA Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
JERARQUICA: Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)-Gerencia de Investigacion Cientifica Aplicada -

Departamento de Investigaciones en Laseres y sus Aplicaciones.

ASIENTO HABITUAL: CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

PROYECTISTA ASOCIADO
Denominacién del puesto Area modelado numerico, con orientacién en el area de simulacion de sistemas
electroquimicos.

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO
Desarrollar lineas de investigacion en electrolizadores alcalinos de agua, baterias de flujo redox y sistemas electroquimicos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Ajustarse a las lineas de desarrollo/investigacion que se establezcan en el sector o dependencia en la cual cumpla sus funciones,
integrandose a un equipo de trabajo preestablecido.

Realizar sus investigaciones mediante la aplicacién del método cientifico para resolver problemas y/o explicar determinadas
observaciones en la disciplina de su competencia, especificamente en el area de modelado de sistemas electroquimicos.

Manejar con idoneidad y responsabilidad los equipos e instrumentos que se utilicen durante el desarrollo de sus tareas.

Recoger, documentar y analizar de manera sistematizada, los datos obtenidos de los experimentos realizados y garantizar su validez.
Especificar mediante informes las conclusiones obtenidas de sus tareas.

Presentar propuestas de proyectos o sub proyectos para ser desarrollados.

Promover acciones especificas de divulgacion cientifica vinculadas con los resultados obtenidos de su trabajo.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area y asistir profesionalmente a
otras areas.

Dar cumplimiento a los compromisos de confidencialidad.
Realizar labores de gestion asociadas a la ejecucion de proyectos.

RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO / LINEA DE INVESTIGACION

Responsabilidad en el cumplimiento y materializacion de los objetivos y resultados en los términos establecidos por la institucion para
labores que le sean asignadas. Debera ejercer su actividad profesional en los marcos normativos establecidos en el RPIDFA 'y en lo
establecido en el contrato que de lugar a su incorporacion. En lo referente a su ambito de actuacién profesional y técnica tendra
relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la responsabilidad asignada.

Se le brindara la posibilidad de elegir al postulante la linea de investigacion con la cual mas se sienta afin, dentro de las mencionadas
en el alcance general.

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

ESPECIFICOS NIVEL
Técnicas de modelado numerico (CFD, FEM, Diferencias Finitas). AVANZADO
Preferentemente software de fuente abierta.
Uso de sistema operativo LINUX. AVANZADO
Uso de herramientas de disefio CAD 3D. MEDIO
Disefio y desarrollo de software. Interfaces GUI. Leguajes: C++, Python. MEDIO
Manejo de paquete office y LaTex. MEDIO
Formulacién de proyectos de investigacion. MEDIO
Procesos electroquimicos. MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
Orientacion y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la
o . . ) ; . AVANZADO
Publico ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia

con el Servicio Publico.

] Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
Integridad y Etica Institucional alineado a los valores organizacionales, procedimientos y
normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.




Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y

gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para

compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, AVANZADO
ética y compromiso.

Investigacion y Gestion del Conocimiento

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables
y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una AVANZADO
forma logica y sistematica.

Pensamiento Critico

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo
ini lican nocimien xperiencia en si ion
Dominio de la Tarea aplicando sus conocimientos y experiencia en situaciones AVANZADO
laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,
segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo o nacionalizado

Edad limite:

Acreditar Titulo de grado (carreras de 4 6 mas afios) o superior universitarios en
carreras con titulo de de Ingeniero (quimico, mecanico, electrénico u otros
equivalentes, correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, otorgados por una
universidad con reconocimiento oficial.

Nivel educativo:

Se requiere haber realizado una labor de alta jerarquia tecnoldgica y haber demostrado
Especializacion: capacidad y experiencia para dirigir un proyecto de desarrollo tecnoldgico o un
laboratorio de ensayos.

DESEABLES

Acreditar Doctorado en Ciencias Aplicadas y de la Ingenieria, area modelado numerico, o disciplinas o areas interdisciplinarias
equivalentes, correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.

Idiomas: Ingles Técnico.

Otros: Buena comunicacion, capacidad para trabajo en equipo, iniciativa para liderar proyectos ambiciosos y de complejidad
tecnologica apreciable. Capacidad de gestion.

Acreditar Habilidades, conocimientos y disposicion para realizar labores manuales de mantenimiento en laboratorio.

Experiencia laboral: Provenga de un area de Investigacion y desarrollo con experiencia académica, y capacidad para comunicarse en
un equipo de trabajo, a efectos de transmitir conocimientos y colaborar en formacion de profesionales jévenes en el area.

NIVEL
ESCALAFONARIO

I d (Pertenecen a esta Clase los profesionales
AREA Investigacion y desarrollo CLASE que realizan desarrollos tecnolégicos de

interés para la Defensa Nacional)
CANTIDAD DE
VACANTES: 2 IR D

. Personal de Investigacion y Desarrollos
AL de las Fuerzas Armadas (RPIDFA) AR EOS 3
REMUNERACION JORNADA
ENERO 2022 $ 97.736,46 LABORAL- 40 horas semanales
853:59.%?(’\] Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusion de toda otra
EXCLUSIVA actividad remunerada excepto el ejercicio de la docencia.
Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccién para la Defensa -

DEPENDECIA Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
JERARQUICA: Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)-Gerencia de Investigacion Cientifica Aplicada -

Departamento Materiales Avanzados y Procesos Estratégicos- Division Investigaciones en Soélidos.

ASIENTO HABITUAL: CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

PROYECTISTA ASOCIADO

. » En Electronica, Informatica, Sistemas, Computacién, Mecatrénica, Procesamiento
Denominacioén del puesto de Sefales y Sistemas.

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Disefiar, construir y evaluar sistemas adquisidores de datos basados en tecnologia FPGA con el propdsito de capturar y procesar
sefales provenientes de laseres pulsados.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

En el cumplimiento de sus tareas debera ajustarse a las lineas de desarrollo / investigaciéon que se establezcan en el sector o
dependencia en la cual cumpla funciones, integrandose a un equipo de trabajo.

Realizar sus labores de investigaciones mediante la aplicacion del método cientifico para resolver problemas y/o explicar determinadas
observaciones en la disciplina de su competencia.

Manejar con idoneidad y responsabilidad los equipos e instrumentos que se utilice durante el desarrollo de sus tareas.
Asistir profesionalmente a otras areas del sector donde realizara sus tareas.

Recoger, documentar y analizar de manera sistematizada, los datos obtenidos de los experimentos realizados y garantizar su validez,
especificando mediante informes las conclusiones obtenidas de sus tareas.

RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO / LINEA DE INVESTIGACION

Responsabilidad en el cumplimiento y materializacion de los objetivos y resultados en los términos establecidos por la institucién para
labores que le sean asignadas. Debera ejercer su actividad profesional en los marcos normativos establecidos en el RPIDFAy en lo
establecido en el contrato que de lugar a su incorporacion.

En lo referente a su ambito de actuacion profesional y técnica tendra que capacitarse internamente en el sector, lo que le permitira
tener una relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la responsabilidad asignada.

Se solicitara al postulante integrarse, luego de una capacitacion interna, a un equipo de trabajo cuya linea rectora es el disefio,
construccion y evaluacion de sistemas adquisidores de datos basados en tecnologia FPGA para capturar y procesar sefales
provenientes de laseres pulsados.

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

GENERAL NIVEL

Conocimientos generales de electrénica y programacion de microcontroladores. MEDIO

Conocimiento de redes de datos y programacion de computadoras en lenguaje C, C++ o Python INICIAL

(preferentemente).

Conocimiento en el area de programacion de kit de desarrollos FPGA a través de lenguaje C, C++ o lenguaje INICIAL

Python (preferentemente).

Habilidades técnicas para desarrollar distintas tareas en el marco del sector sin la necesidad de asistencia de MEDIO

un técnico.

ESPECIFICOS NIVEL

Experiencia en la construccién de placas electrdnicas de baja complejidad con la asistencia de software de MEDIO

disefio.

Experiencia en la utilizacién de equipamiento tales como Osciloscopio, Multimetros y Generadores de sefiales MEDIO

para la medicidn de pardametros de laboratorio y monitoreo.

Manejo de lenguaje Verilog (preferente) o VHDL para la descripcién de médulos de hardware en los sistemas INICIAL

FPGA que se utilicen.

Manejo de programacién de sistemas en C, C++, Matlab o Python (preferentemente) con disefio de interfaces INICIAL

de usuario para procesamiento y monitoreo de datos.

Conocimiento de Idioma Inglés. MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
Orientacion y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la AVANZADO
Publico ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia

con el Servicio Publico.




. .. o Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
Integridad y Etica Institucional alineado a los valores organizacionales, procedimientos y
normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y

gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para

compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, AVANZADO
ética y compromiso.

Investigacion y Gestion del Conocimiento

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables
y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una MEDIO
forma logica y sistematica.

Pensamiento Critico

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo
Dominio de la Tarea aplicando sus conocimientos y experiencia en situaciones MEDIO
laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,

Edad limite: segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo o nacionalizado

Acreditar Titulo de grado (carreras de 4 6 mas afios) o superior universitarios en
carreras con titulo de con incumbencias en el area de Electrénica, Informatica,
Sistemas, Computacion, Mecatrénica, Procesamiento de Sefiales y Sistemas u otros
equivalentes, correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, otorgados por una

BTN S SR U VR (S S S S |

Nivel educativo:

Se requiere haber realizado una labor de alta jerarquia tecnoldgica y haber demostrado
Especializacion: capacidad y experiencia para dirigir un proyecto de desarrollo tecnolégico o un
laboratorio de ensayos.

DESEABLES

Acreditar Doctorado en Electrénica, en Informatica, en Sistemas, en Computacion, en Mecatrdnica, o en Procesamiento de Sefiales y
Sistemas, o disciplinas o areas interdisciplinarias equivalentes, correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en
revistas o instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacién en proyectos de investigacion en instituciones universitarias o entidades de la Administracion Publica Nacional,
en la especialidad atinente al puesto

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
Idiomas: Inglés Técnico.

Realizar una entrevista con el investigador responsable del candidato.

NIVEL
ESCALAFONARIO

I d (Pertenecen a esta Clase los profesionales
AREA Investigacion y desarrollo CLASE que realizan desarrollos tecnolégicos de

interés para la Defensa Nacional)
CANTIDAD DE
VACANTES: ! CRES D

. Personal de Investigacion y Desarrollos
SN, de las Fuerzas Armadas (RPIDFA) DAV 3
REMUNERACION JORNADA
ENERO 2022 $97.736,46 LABORAL- 40 horas semanales
ggﬂgé%l\%'\j Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusion de toda otra
EXCLUSIVA actividad remunerada excepto el ejercicio de la docencia.
Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccién para la Defensa -

DEPENDECIA Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
JERARQUICA: Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)-Gerencia de Investigacion Cientifica Aplicada -

Departamento de Investigaciones en Laseres y sus Aplicaciones.

ASIENTO HABITUAL: CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

Denominacién del puesto i ) PROYECTISTA ASOCIADO
Area Fisica Experimental, con orientacion OPTICA CUANTICA.

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Desarrollar lineas de investigacion en Optica cuantica, Laseres de estado sélido bombeado por diodos, aplicaciones en dinamica
nolineal y generacion de estados entrelazados.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Participar en el disefio y construccion de dispositivos experimentales basados en laseres sélidos.
Asistir en la adquisicion de datos de los dispositivos experimentales.

Analizar y efectuar procesamiento de datos a partir de los experimentos realizados.

Desarrollar modelos tedricos y simulaciones numéricas.

Aplicar metodologias, protocolos e instrumentos de investigacidn cientifica aplicada.

Emplear creativamente y criticamente sus conocimientos en el desarrollo aplicado para el mejoramiento de las experiencias

Redactar informes técnicos relacionados a sus tareas de investigacion
Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO

En el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos para la unidad organizativa para los planes, programas o
proyectos de los que participe, con sujecion a politicas especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de
actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

ESPECIFICOS NIVEL
Capacidad de disefiar y construir laseres de estado totalmente sélidos ( CW, Q-switch, mode locking) AVANZADO
L . . . - ) AVANZADO
Conocimientos de Optica cuantica y sistemas fisicos complejos.
AVANZADO
Conocimientos de FPGA / Arduino
o . ) . . MEDIO
Disefio y desarrollo de software. Interfaces GUI. Lenguajes: C#, Visual Studio, Python, MATLAB y Labview.
MEDIO
Formulacion de proyectos de investigacion.
MEDIO
Metodologias de ejecucion proyectual.
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
Orientacion y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la
o . . ) ; . AVANZADO
Publico ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia
con el Servicio Publico.
. .. o Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
Integridad y Etica Institucional alineado a los valores organizacionales, procedimientos y
normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO

transparente los recursos publicos.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y

gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para

compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, AVANZADO
ética y compromiso.

Investigacion y Gestion del Conocimiento

P . Crfi Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables
ensamiento Critico y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una MEDIO
forma logica y sistematica.




Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo
Dominio de la Tarea aplicando sus conocimientos y experiencia en situaciones MEDIO
laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,

Edad limite: segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo o nacionalizado

Nivel Educativo: Acreditar Titulo de grado (carreras de 4 6 mas afios) o superior
universitarios en en Ciencias Fisicas u otras afines, correspondientes a la funcién o
puesto a desarrollar, otorgados por una universidad con reconocimiento oficial.

Nivel educativo:

Se requiere haber realizado una labor de alta jerarquia tecnoldgica y haber demostrado
Especializacion: capacidad y experiencia para dirigir un proyecto de desarrollo tecnolégico o un
laboratorio de ensayos.

DESEABLES

Acreditar Doctorado en Ciencias Fisicas con orientacion experimental en dptica o disciplinas o areas interdisciplinarias equivalentes,
correspondiente a la funcidn o puesto a desarrollar.

Acreditar labor de investigacion experimental en el campo de la éptica.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en teméticas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en
revistas o instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacion como integrante o responsable de proyectos cientificos con financiacion por concurso.

Acreditar asistencia y presentacion de trabajos a congresos relacionados con el tema de investigacion de reconocido prestigio.
Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia laboral previa, en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Otros: Se requiere una entrevista personal con los integrantes del Laboratorio de Laseres Sélidos para evaluacion del candidato.
Idiomas: ingles

NIVEL
ESCALAFONARIO

I d (Pertenecen a esta Clase los profesionales
AREA Investigacion y desarrollo CLASE que realizan desarrollos tecnoldgicos de

interés para la Defensa Nacional)
CANTIDAD DE
VACANTES: 1 GRUPO D

. Personal de Investigacion y Desarrollos
AN de las Fuerzas Armadas (RPIDFA) AU 3
REMUNERACION JORNADA
ENERO 2022 $ 97.736,46 LABORAL- 40 horas semanales
ggﬂgé%l\%'\l Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusion de toda otra
EXCLUSIVA actividad remunerada excepto el ejercicio de la docencia.
Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccion para la Defensa -

DEPENDECIA Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
JERARQUICA: Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)-Gerencia de Investigacion Cientifica Aplicada -

Departamento de Investigaciones en Laseres y sus Aplicaciones.

ASIENTO HABITUAL: CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

Denominacién del puesto 3 PROYE,CT'STA ASOCIADO 3
Area electronica, con orientacion en el disefio y medicion de componentes
de Radio Frecuencia y microondas en general

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Disefiar, simular y medir circuitos de microondas en Banda Ly S. Evidenciar experiencia en procesos microelectrdnicos de
encapsulados con su caracterizacion asociada.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Ajustarse a las lineas de desarrollo/investigacion que se establezcan en el sector o dependencia en la cual cumpla funciones,
integrandose a un equipo de trabajo.

Realizar sus investigaciones mediante la aplicacién del método cientifico para resolver problemas y/o explicar determinadas
observaciones en la disciplina de su competencia, especificamente area de electromagnetismo aplicado.

Manejar con idoneidad y responsabilidad los equipos e instrumentos que se utilice durante el desarrollo de sus tareas.

Recoger, documentar y analizar de manera sistematizada, los datos obtenidos de los experimentos realizados y garantizar su validez.
Especificar mediante informes las conclusiones obtenidas de sus tareas.

Presentar propuestas de proyectos o sub proyectos para ser desarrollados.

Promover acciones especificas de divulgacion cientifica referidas a las investigaciones concluidas.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area y asistir profesionalmente a
otras areas.

Dar cumplimiento los compromisos de confidencialidad que se requieran.

Realizar labores de gestion asociadas a la ejecucién de los proyectos.
Colaborar en las tareas técnicas de mantenimiento de laboratorio cuando se lo requiera.

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Disefio y medicién de componentes de Radio Frecuencia y microondas en general. MEDIO
Habilidades técnicas para realizar labores experimentales sin necesidad de asistencia de un técnico AVANZADO
ESPECIFICOS NIVEL
Experiencia en mediciones con Analizador Vectorial de Redes (VNA) e instrumental de laboratorio sobre compol MEDIO
Utilizacidn de instrumental en drea limpia de trabajo y medicion. MEDIO
Experiencia en procesos de micro fabricacién (HMIC) MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos

Orientacion y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la

) . . : ; . AVANZADO
Publico ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia

con el Servicio Publico.

] Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
Integridad y Etica Institucional alineado a los valores organizacionales, procedimientos y
normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y

gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para

compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, AVANZADO
ética y compromiso.

Investigacion y Gestion del Conocimiento

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables
Pensamiento Critico y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una MEDIO
forma logica y sistematica.




Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo
Dominio de la Tarea aplicando sus conocimientos y experiencia en situaciones MEDIO
laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,
segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo o nacionalizado

Edad limite:

Nivel Educativo: Acreditar Titulo de grado (carreras de 4 6 mas afios) o superior

Nivel educativo: universitarios en carreras con titulo de de Ingeniero en Electrénica con incumbencias
en el area de la busqueda, correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar,
otorgados por una universidad con reconocimiento oficial.

Se requiere haber realizado una labor de alta jerarquia tecnoldgica y haber demostrado
Especializacion: capacidad y experiencia para dirigir un proyecto de desarrollo tecnolégico o un
laboratorio de ensayos.

DESEABLES

Acreditar Doctorado en Ciencias Aplicadas y de la Ingenieria, area electronica, con orientacién en el disefio y medicion de
componentes de Radio Frecuencia y microondas en general o disciplinas o areas interdisciplinarias equivalentes, correspondientes a la
funcién o puesto a desarrollar.

Idiomas: Inglés Técnico.

Buena comunicacion, capacidad para trabajo en equipo, iniciativa para liderar proyectos ambiciosos y de complejidad tecnolégica
apreciable. Capacidad de gestion.

Habilidades, conocimientos y disposicion para realizar labores manuales de mantenimiento en laboratorio

NIVEL
ESCALAFONARIO

I.d (Pertenecen a esta Clase los profesionales
AREA Investigacion y desarrollo CLASE que realizan desarrollos tecnoldgicos de

interés para la Defensa Nacional)
CANTIDAD DE
VACANTES: ! iR D

. Personal de Investigacion y Desarrollos
ESCALAFON: de las Fuerzas Armadas (RPIDFA) CAUSEOlS 3
REMUNERACION JORNADA
ENERO 2022 $97.736,46 LABORAL- 40 horas semanales
85',?,:?9%\?{’\] Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusion de toda otra
EXCLUSIVA actividad remunerada excepto el ejercicio de la docencia.
Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccién para la Defensa -

DEPENDECIA Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
JERARQUICA: Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)-.Gerencia de Tecnologia-Departamento de Electronica

Aplicada- Division de Microelectronica.

ASIENTO HABITUAL: CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

PROYECTISTA ASOCIADO

Denominacién del puesto Area electrénica, con orientacién SISTEMAS DIGITALES.

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Desarrollar lineas de investigacion en Instrumentacion electrénica, infraestructura y protocolos de comunicacion para
dispositivos sensores, procesamiento de la informacidn, visualizacion y monitoreo de datos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Criticar y apropiar el conocimiento cientifico en el desarrollo tecnolégico aplicado y en la divulgacién cientifica a través de argumentos y
criterios solidos.

Adquirir la ética adecuada para ser multiplicador de conocimiento en el laboratorio de Técnicas Digitales perteneciente al
Departamento de Electronica Aplicada e Informatica, en su beneficio y en el de sus colegas e institucion.

Ser capaz de disefiar y llevar a cabo su participacion en proyectos de [+D+i con importancia empirica y tedrica que produzcan

hallazgos relevantes para el campo de los sistemas embebidos y el monitoreo de parametros de sensores instrumentados
electréonicamente.

Ofrecer docencia especializada, asesorias profesionales en su area, y direccion de trabajos de investigacion con alumnos de posgrado.

Aplicar metodologias, protocolos e instrumentos de investigacion cientifica aplicada.

Emplear creativamente y criticamente sus conocimientos en el desarrollo aplicado para la instrumentacion electronica

Presentar propuestas de proyectos o sub proyectos para ser desarrollados.

Promover acciones especificas de divulgacion cientifica referidas a las investigaciones concluidas, luego de practicar su aplicacién.
Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO

En el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos para la unidad organizativa, para los planes, programas o
proyectos de los que participe, con sujecidn a politicas especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de
actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

NIVEL
Disefio y desarrollo de hardware electronico embebido. Sistemas loT. AVANZADO
Disefio y desarrollo de firmware. Entornos de programacion: Eclipse, Cube, MPLAB, Arduino. AVANZADO
Estandar IEEE 802.11 — redes inaldmbricas para comunicaciones machine-to-machine. MEDIO
Disefio y desarrollo de software. Interfaces GUI. Leguajes: C#, Visual Studio, Python, MATLAB. MEDIO
Formulacién de proyectos de investigacion. MEDIO
Metodologias de ejecucién proyectual. MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
Orientacion y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la
S . . . ; . AVANZADO
Publico ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia
con el Servicio Publico.
) . o Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
Integridad y Etica Institucional alineado a los valores organizacionales, procedimientos y
normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO

transparente los recursos publicos.




Investigacion y Gestion del Conocimiento

Pensamiento Critico

Dominio de la Tarea

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y

gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para

compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, MEDIO
ética y compromiso.

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables
y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una MEDIO
forma logica y sistematica.

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo
aplicando sus conocimientos y experiencia en situaciones MEDIO
laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Edad limite:

Nacionalidad:

Nivel educativo:

Especializacion:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,
segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo o nacionalizado

Acreditar Titulo de grado (carreras de 4 6 mas afos) o superior universitarios en
carreras con titulo de Ingeniero en Electrénica con incumbencias en el area de
electronica u otros equivalentes, correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar,
otorgados por una universidad con reconocimiento oficial.

Se requiere haber realizado labor tecnoldgica bajo supervision y haber demostrado
capacidad para realizar tareas de desarrollo tecnolégico en forma independiente.

DESEABLES

Acreditar Doctorado en Ciencias Aplicadas y de la Ingenieria, area electrdnica, con orientacion SISTEMAS DIGITALES o drea
interdisciplinar correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.

Idiomas: Idiomas: Inglés Técnico

NIVEL ESCALAFONARIO
I.d (Pertenecen a esta Clase los profesionales
AREA: Investigacion y desarrollo CLASE que realizan desarrollos tecnologicos de
interés para la Defensa Nacional)
CANTIDAD DE
VACANTES: ! EiRLPE D
. Personal de Investigacion y Desarrollos
ESCALAFON: de las Fuerzas Armadas (RPIDFA) CAUSSONS 3
REMUNERACION JORNADA
ENERO 2022- $97.736,46 LABORAL- 40 horas semanales
85&'59%\%'\‘ Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusion de toda otra
EXCLUSIVA: actividad remunerada excepto el ejercicio de la docencia.
Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccion para la Defensa -
DEPENDECIA Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
JERARQUICA: Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)-Gerencia de tecnologia-Departamento de Electrénica

Aplicada - Division Sistemas Digitales.

ASIENTO HABITUAL: CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

o NN ¢ ) PROYECTISTA ASOCIADO
Eaomacionicepuces Area electrénica con orientacion en SISTEMAS EMBEBIDOS

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Sera responsabilidad del interesado la asistencia al desarrollo e investigacién aplicados en proyectos que involucren sistemas embebidos
dentro de las competencias del Laboratorio de Navegacion y Control del Departamento de Electrénica Aplicada e Informatica (DEA).

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Disefar y desarrollar de sistemas embebidos en general, y especificamente para interés de la Defensa.
Desarrollar microarquitecturas basadas en procesadores y softcores (FPGA).
Implementar de sistemas operativos de tiempo real.
Disefiar sistemas criticos.

Estudiar e implementar de sistemas de navegacion para determinacién de actitud, velocidad y posicion instantanea de vehiculos o moviles
en general.

Desarrollar de soluciones para sistemas basados en pequefos satélites, vehiculos orbitales y estaciones terrenas.

Redactar de informes internos, documentacién formal de proyectos y material de presentacién o divulgacion, contemplando exposiciones o
ponencias de avances y resultados.

Brindar asistencia y asesoramiento a colaboradores, incluyendo eventualmente capacitaciones especificas relativas a su especialidad.
Asesorar intra e interdepartamental en proyectos que asi lo requieran.
Representar técnicamente al Laboratorio de Navegacion y Control del DEA en toda aquella circunstancia que lo exija.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

En el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos para la unidad organizativa para los planes, programas o
proyectos de los que participe, con sujecion a politicas especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion,
con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Sistemas Embebidos, FPGAs, softcores, programacion C/C++, lenguaje VHDL AVANZADO
Sistemas operativos de tiempo real, testing de software en sistemas embebidos, sistemas criticos AVANZADO
Procesamiento de sefiales, Inteligencia Artificial embebida, aprendizaje de maquina. MEDIO
Vision por computadora, procesamiento de imagenes. MEDIO
Desarrollo de aplicaciones en lenguajes de alto nivel (Delphi, C++, Python, MATLAB o equiv.) MEDIO
Herramientas de gestion de Proyectos. MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
Orientacion y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania,
s ) . ) o AVANZADO
Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico.
) .. o Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
Integridad y Etica Institucional alineado a los valores organizacionales, procedimientos y normas
vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos AVANZADO
publicos.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del

conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo y

socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética y AVANZADO
Compromiso.

Investigacion y Gestion del Conocimiento

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y
Pensamiento Critico elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una forma MEDIO
I6gica y sistematica.

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando

Dominio de la Tarea L L h )
sus conocimientos y experiencia en situaciones laborales concretas. MEDIO




REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,

Edad limite: segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo o nacionalizado.

Acreditar Titulo de grado (carreras de 4 6 mas afios) o superior universitarios en carreras
con titulo de ngeniero en Electronica, Electromecanica con orientacién electrénica, en
Mecatronica u otros equivalentes, correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar,
otorgados por una universidad con reconocimiento oficial.

Se requiere haber realizado labor tecnoldgica bajo supervision y haber demostrado
capacidad para realizar tareas de desarrollo tecnolégico en forma independiente.

Nivel educativo:

Especializacion:

DESEABLES

Acreditar Doctorado en Ciencias Aplicadas y de la Ingenieria, area electronica con orientacion SISTEMAS EMBEBIDOS o
PROCESAMIENTO DE SENALES E IMAGENES o disciplinas o areas interdisciplinarias equivalentes, correspondiente a la funcion o
puesto a desarrollar.

Idiomas: Inglés Técnico.

NIVEL ESCALAFONARIO

I.d (Pertenecen a esta Clase los
profesionales que realizan desarrollos

e Investigacion y desarrollo CLASE tecnoldgicos de interés para la Defensa
Nacional)
CANTIDAD DE
VACANTES: 1 IR D
. Personal de Investigacién y Desarrollos de
ESCALAROL las Fuerzas Armadas (RPIDFA) CANEEERE 3
REMUNERACION .
ENERO 2022: $97.736,46 JORNADA LABORAL: 40 horas semanales
gg?/:gé%ol\%'\l Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusion de toda otra actividad
EXCLUSIVA: remunerada excepto el ejercicio de la docencia.
Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccién para la Defensa -
DEPENDECIA Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
JERARQUICA: Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)-Gerencia de tecnologia-Departamento de Electrénica Aplicada

- Laboratorio de Navegacion y Control..
ASIENTO HABITUAL: CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

. PROYECTISTA ASOCIADO
Area electronica con orientacion en SISTEMAS DE CONTROL / CONTROL

Denominacion del puesto AUTOMATICO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir al desarrollo e investigacion aplicados en proyectos que involucren sistemas de control dentro de las competencias
del Laboratorio de Navegacion y Control del Departamento de Electronica Aplicada e Informatica.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Disefar y desarrollar sistemas de control en general, y especificamente para interés de la Defensa.

Aplicar herramientas informaticas y entornos programables en Simulacion de sistemas de control.

Identificar de plantas y modelizacion de sistemas.

Disefar y programar en algoritmos en aplicaciones y légica programable / configurable (microcontroladores / FPGAS).

Estudiar e implementar de sistemas de navegacion para determinacion de actitud, velocidad y posicion instantanea de
vehiculos o moviles en general.

Desarrollar soluciones para sistemas basados en pequefios satélites, vehiculos orbitales y estaciones terrenas.
Investigar para la aplicaciéon de IA 'y aprendizaje profundo en sistemas autonomos de navegacion, guiado y control.

Redactar informes internos, documentacién formal de proyectos y material de presentacion o divulgacion, contemplando
exposiciones o ponencias de avances y resultados.

Brindar asistencia y asesoramiento a colaboradores, incluyendo eventualmente capacitaciones especificas relativas a su es
Asesorar intra e interdepartamental en proyectos que asi lo requieran.
Representar técnicamente al Laboratorio de Navegacion y Control del DEA en toda aquella circunstancia que lo exija.

RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO

En el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos para la unidad organizativa, para los planes,
programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas especificas y marcos normativos, profesionales o
técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

NIVEL
Control Digital Avanzado, Control Lineal, Sistemas No Lineales, Modelado e Identificacion de
. 4 AVANZADO
Sistemas, Procesos Estocasticos.
Control Adaptable, Control Estocastico, Control Predictivo, Control Robusto, Control Optimo. AVANZADO
Procesamiento de Sefiales e Imagenes, Inteligencia Artificial aplicada a la Identificacion y Control, MEDIO
Control Optimo Avanzado, Control de Robots Méviles.
Programacién en C/C++ de sistemas embebidos, configuracion de hardware FPGA (ej VHDL). MEDIO
Desarrollo de aplicaciones en lenguajes de alto nivel (Delphi, C++, Python, MATLAB o equivalente). MEDIO
Herramientas de gestion de Proyectos. MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
Orientacion y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la
) : . . ; . AVANZADO
Publico ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia
con el Servicio Publico.
. .. o Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
Integridad y Etica Institucional alineado a los valores organizacionales, procedimientos y AVANZADO
normas vigentes, utilizando de modo responsable y
transparente los recursos publicos.
Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y
Investigacion y Gestién del Conocimiento gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para
compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, AVANZADO

ética y compromiso.




. » Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables
Pensamiento Critico y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una MEDIO
forma logica y sistematica.

o Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo
Dominio de la Tarea aplicando sus conocimientos y experiencia en situaciones MEDIO
laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,
segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo o nacionalizado

Acreditar Titulo de grado (carreras de 4 6 mas afios) o superior universitarios en

carreras con titulo de Ingeniero en Electrénica, Electromecanica con orientacién
Nivel educativo: electrénica, en Mecatronica u otros equivalentes, correspondientes a la funcién o

puesto a desarrollar, otorgados por una universidad con reconocimiento oficial.

Edad limite:

Se requiere haber realizado labor tecnoldgica bajo supervision y haber demostrado

Especializacion: h : o . )
P capacidad para realizar tareas de desarrollo tecnoldgico en forma independiente.

DESEABLES

Acreditar Doctorado en Ciencias Aplicadas y de la Ingenieria, area electronica con orientacion SISTEMAS DE CONTROL / CONTROL
AUTOMATICO o PROCESAMIENTO DE SENALES E IMAGENES o disciplinas o areas interdisciplinares correspondiente a la funcién
o puesto a desarrollar.

Idiomas: Idiomas: Inglés Técnico

NIVEL
ESCALAFONARIO

I.d (Pertenecen a esta Clase los
profesionales que realizan desarrollos

AREA: Investigacion y desarrollo CLASE . ) .
tecnologicos de interés para la Defensa
Nacional)

CANTIDAD DE

VACANTES: ! IR D

. Personal de Investigacion y Desarrollos

SEALAAOIE de las Fuerzas Armadas (RPIDFA) SAMSSAAS 3

REMUNERACION JORNADA

ENERO 2022: $97.736,46 LABORAL: 40 horas semanales

ggﬂgé%l\?;\l Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusion de toda otra

EXCLUSIVA: actividad remunerada excepto el ejercicio de la docencia.

Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccion para la Defensa -
DEPENDECIA Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
JERARQUICA: Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)-Gerencia de tecnologia-Departamento de Electrénica

Aplicada - Laboratorio de Navegacion y Control.

ASIENTO HABITUAL: CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

. PROYECTISTA ASOCIADO
Area electronica, con orientacion Sistemas de Antenas, Radares y/o
Procesamiento de Sefnales Radar.

Denominacion del puesto

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Investigar y desarrollar efectos Electromagnéticos, Antenas, Radares, EMC, Efectos Biologicos, y efectuar el procesamiento de sefiales
radar.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Tener un criterio sélido que le permita criticar y apropiar el conocimiento cientifico en el desarrollo tecnolégico aplicado en los sistemas
de defensa.

Participar de desarrollos tecnolégicos aplicados, basados en la aplicacion de conceptos electromagnéticos en sistemas de antenas,
simulaciones, partiendo del analisis de las ecuaciones de Maxwell en diferentes contextos, aportando una vision tedrica del trabajo en
conjuncion con la metodologia de ingenieria aplicada.

Analizar software libre de aplicacién y comparar sus resultados con los de aquellos programas profesionales disponibles en el
Laboratorio.

Generar las rutinas y procedimientos para el andlisis de sefales provenientes de sistemas de radar.

RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO

En el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos para la unidad organizativa, para los planes, programas o
proyectos de los que participe, con sujecion a politicas especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de
actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada y la correcta adecuacion a las
caracteristicas del grupo de trabajo.

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

NIVEL
Aplicacion de las ecuaciones de Maxwell a entornos complejos. AVANZADO
Simulacién de sistemas de antenas. AVANZADO
Sistemas de radar. MEDIO
Procesamiento de sefiales aplicadas a radar. MEDIO
Sistemas de Guerra Electrénica. MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
Orientacion y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la
i h . ) ; . AVANZADO
Publico ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia
con el Servicio Publico.
) . o Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
Integridad y Etica Institucional alineado a los valores organizacionales, procedimientos y
normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO

transparente los recursos publicos.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y

gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para

compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, AVANZADO
ética y compromiso.

Investigacion y Gestion del Conocimiento

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables
Pensamiento Critico y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una

- ; oy MEDIO
forma logica y sistematica.

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo
Dominio de la Tarea aplicando sus conocimientos y experiencia en situaciones MEDIO
laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO




MINIMOS EX(..':LUYENTES

Edad limite:

Nacionalidad:

Titulo/s atinente/s :

Especializacion:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,
segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo o nacionalizado
Acreditar Titulo de Grado (carreras de 4 6 mas afios) o superior universitarios en

carreras con titulo de Ingeniero en Electronica o licenciado en Fisica otorgado por una
universidad con reconocimiento oficial.

Se requiere haber realizado labor tecnoldgica bajo supervision y haber demostrado
capacidad para realizar tareas de desarrollo tecnolégico en forma independiente.

DESEABLES

Acreditar Doctorado en Ciencias Aplicadas y/ o de la Ingenieria, area electrénica, con orientacion a aplicaciones de campos
electromagnéticos de frecuencias menores a 300 GHz, o disciplinas o areas interdisciplinarias equivalentes, correspondientes a la
funcion o puesto a desarrollar.

Idiomas: Idiomas: Inglés Técnico

AREA:

CANTIDAD DE
VACANTES:

ESCALAFON:

REMUNERACION
ENERO 2022:

DEDICACION
COMPETAY
EXCLUSIVA:

DEPENDECIA
JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

NIVEL
ESCALAFONARIO

I.d (Pertenecen a esta Clase los
profesionales que realizan desarrollos

Investigacion y desarrollo B E tecnoldgicos de interés para la Defensa
Nacional)
1 GRUPO D
Personal de Investigacion y Desarrollos
de las Fuerzas Armadas (RPIDFA) A=A 3
JORNADA
$97.736,46 LABORAL- 40 horas semanales

Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusién de toda otra
actividad remunerada excepto el ejercicio de la docencia.

Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccién para la Defensa -
Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)-Gerencia de tecnologia-Departamento de Electrénica
Aplicada - Division guerra electrénica.

CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

PROYECTISTA ASOCIADO

Dt el e Area TECNICA, con orientacién MECANICA o AERONAUTICA

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Realizar labor tecnolégica bajo supervisién y demostrar capacidad para realizar tareas de desarrollo tecnolégico en forma independiente.
Linea de investigacién: materiales compuestos, técnicas numéricas de acoplamiento entre modelos numéricos: problemas multifisica y
multiescala, flujos bifasicos, calculo estatico y dinamico de estructuras, depositos y recepientes a presion, analisis de la propagacion de
ondas en estructuras y medios continuos, dinamica de sistemas mecanicos: mecanismos flexibles, vibraciones.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Tener un criterio soélido que le permita criticar y apropiar el conocimiento cientifico en el desarrollo tecnoldgico aplicado y en la divulgacion
cientifica.

Adquirir la ética adecuada para ser multiplicador de conocimiento y en el de sus colegas e institucion.

Ser capaz de disefiar y llevar a cabo su participacion en proyectos de |+D+i con importancia empirica y tedrica que produzcan hallazgos
relevantes en el campo de la mecénica computacional.

Ofrecer docencia especializada, asesorias profesionales en su area, y direccion de trabajos de investigacién con alumnos de posgrado.
Aplicar metodologias, protocolos e instrumentos de investigacion cientifica aplicada.

Emplear creativamente y criticamente sus conocimientos en el desarrollo aplicado de plataformas moviles terrestres.

Presentar propuestas de proyectos o sub proyectos para ser desarrollados.

Promover acciones especificas de divulgacion cientifica referidas a las investigaciones concluidas, luego de practicar su aplicacion.
Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

En el cumplimiento o materializaciéon de objetivos y resultados establecidos para la unidad organizativa para los planes, programas o
proyectos de los que participe, con sujecion a politicas especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion,
con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Disefio y desarrollo de estructuras mecanicas/aeronadticas AVANZADO
Herramientas de CAD y CAE AVANZADO
Disefio y desarrollo de mecanismos MEDIO
Método de los elementos finitos MEDIO
Formulacién de proyectos de investigacion MEDIO
Metodologias de ejecucion proyectual MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania,
otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
alineado a los valores organizacionales, procedimientos y normas
vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los
recursos publicos.

Orientacion y Compromiso con el Servicio

Publico AVANZADO

Integridad y Etica Institucional AVANZADO

Capacidad para contribuir a la investigacién, desarrollo y gestion del

conpqmlento con metodologlall cientifica, para conjpartlrlo y AVANZADO
socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética 'y

COMpromiso.

Investigacion y Gestion del Conocimiento

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y
Pensamiento Critico elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una forma MEDIO
I6gica y sistematica.
Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando MEDIO

Dominio de la Tarea e L : :
sus conocimientos y experiencia en situaciones laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO




Edad limite:

Nacionalidad:

Nivel educativo:

Especializacion:

MINIMOS EXCLUYENTES
Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,
segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164
Argentino nativo o nacionalizado
Acreditar Titulo de Grado de Ingeniero en Mecanica o Aeronautica con incumbencias en el

area de mecanica o afines, (carrera de 4 o mas afios) o superior universitario otorgados por
una universidad con reconocimiento oficial.

Se requiere haber realizado labor tecnolégica bajo supervisién y haber demostrado
capacidad para realizar tareas de desarrollo tecnoldgico en forma independiente.

DESEABLES

Acreditar Doctorado en Ciencias Aplicadas y de la Ingenieria, area mecanica o aeronautica, con orientacion MECANICA
COMPUTACIONAL o afin, o area interdisciplinar correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.

Idioma: Inglés Técnico

AREA:

CANTIDAD DE
VACANTES:

ESCALAFON:

REMUNERACION
ENERO 2022

DEDICACION
COMPETAY
EXCLUSIVA

DEPENDECIA
JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

NIVEL ESCALAFONARIO

| d (Pertenecen a esta clase los
profesionales que realizan investigacion

Investigacion y desarrollo GlLRsa cientificas de interés para la Defensa
Nacional)

1 GRUPO D

Personal de Investigacion y Desarrollos de

las Fuerzas Armadas (RPIDFA) GrEeioldin 3

$97.736,46 JORNADA LABORAL: 40 horas semanales

Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a la Tarea asignadas, con exclusion de toda otra actividad
remunerada excepto el ejercicio de la docencia

Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccion para la Defensa -
Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF) - Gerencia de tecnologia - Departamento de Sistemas de
armas - Division Técnica

CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia. de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

PROYECTISTA ASOCIADO

geemindeionl elpuese Area Propulsién, con orientacion AERODINAMICA

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Realizar labor tecnolégica bajo supervisién y demostrar capacidad para realizar tareas de desarrollo tecnolégico en forma independiente.

LINEA DE INVESTIGACION

Aerodinamica de cohetes, secciones alares, combinaciones ala/cuerpo, controles, aerodinamica con grandes angulos de ataque, métodos
de control vectorial de empuje, sistemas de propulsién (propulsantes solidos, ramjets).

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Tener un criterio solido que le permita criticar y apropiar el conocimiento cientifico en el desarrollo tecnolégico aplicado y en la divulgacion
cientifica.

Adquirir la ética adecuada para ser multiplicador de conocimiento y en el de sus colegas e institucion.

Ser capaz de disefiar y llevar a cabo su participacion en proyectos de |+D+i con importancia empirica y tedrica que produzcan hallazgos
relevantes en el campo de la aerodinamica.

Ofrecer docencia especializada, asesorias profesionales en su area, y direccion de trabajos de investigacién con alumnos de posgrado.
Aplicar metodologias, protocolos e instrumentos de investigacion cientifica aplicada.

Emplear creativamente y criticamente sus conocimientos en el desarrollo aplicado de plataformas mdviles aéreas.

Presentar propuestas de proyectos o sub proyectos para ser desarrollados.

Promover acciones especificas de divulgacion cientifica referidas a las investigaciones concluidas, luego de practicar su aplicacion.
Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

En el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos para la unidad organizativa para los planes, programas o
proyectos de los que participe, con sujecion a politicas especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion,
con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Disefio y desarrollo de estructuras aeronauticas AVANZADO
Herramientas de CAD y CAE AVANZADO
Estudios aerodinamicos y de fluidodinamica sobre plataformas aeroespaciales MEDIO
Estudios aerodinamicos y de fluidodinamica sobre plataformas aeroespaciales MEDIO
Formulacién de proyectos de investigacion MEDIO
Metodologias de ejecucion proyectual MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania,
otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,

a]lneado a Ip_s valores organizacionales, procedimientos y normas AVANZADO
vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los

recursos publicos.

Orientacion y Compromiso con el Servicio

Publico AVANZADO

Integridad y Etica Institucional

Capacidad para contribuir a la investigacién, desarrollo y gestion del

conpglmlento con metodologlell cientifica, para con}partlrlo y AVANZADO
socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética 'y

COmMpromiso.

Investigacion y Gestion del Conocimiento

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y
Pensamiento Critico elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una forma MEDIO
I6gica y sistematica.
Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando MEDIO

Dominio de la Tarea e L ; :
sus conocimientos y experiencia en situaciones laborales concretas.




REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,
segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo o nacionalizado

Edad limite:

Acreditar Titulo de Grado de Ingeniero Aeronautico (de 4 o mas afios) o superior

Nivel educativo: ) o - ) " e
universitarios otorgados por una universidad con reconocimiento oficial.

Se requiere haber realizado labor tecnolégica bajo supervision y haber demostrado

Especializacion: : : P - )
P capacidad para realizar tareas de desarrollo tecnolégico en forma independiente.

DESEABLES

Acreditar Doctorado en Ciencias Aplicadas y de la Ingenieria, area aeronautica, con orientacion aerodinamica o area interdisciplinar
correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.

Idiomas: Inglés Técnico

NIVEL ESCALAFONARIO

| d (Pertenecen a esta clase los
profesionales que realizan investigacion

RS Investigacion y desarrollo Gz cientificas de interés para la Defensa
Nacional)
CANTIDAD DE
VACANTES: ! R D
. Personal de Investigacion y Desarrollos de
SEGALAAONE las Fuerzas Armadas (RPIDFA) ST 3
REMUNERACION .
ENERO 2022 $97.736,46 JORNADA LABORAL: 40 horas semanales
85%59?)\%,\‘ Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con exclusion de toda otra actividad
EXCLUSIVA remunerada excepto el ejercicio de la docencia
Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccién para la Defensa -
DEPENDECIA Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa - Instituto de Investigaciones
JERARQUICA: Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF) - Gerencia de Investigacion Cientifica Aplicada - Departamento

de Sistemas de armas- Divisién propulsion.
ASIENTO HABITUAL: CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia. de Buenos Aires




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FFAA
DECRETO N° 4.381/73

PROYECTISTA ASOCIADO

Denominacion del puesto L -
Ciencias de los materiales

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO
Realizar labor tecnolégica bajo supervision y demostrar capacidad para realizar tareas de desarrollo tecnolégico en forma independiente.

LINEA DE INVESTIGACION

Caracterizacion mecanica de materiales metalicos y soldaduras, en aceros de alta resistencia. Caracterizacion de materiales compuestos,
en tubos fabricados con la técnica de Filament Winding (Enrollado de Filamentos).

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Estudiar e implementar ensayos mecanicos en mini-probetas
Asistir en estudios de analisis de falla de componentes mecanicos
Asistir técnicamente en proyectos de disefio y desarrollo en el area mecanica
Asistir en la formacién de recursos humanos

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

En el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos para la unidad organizativa para los planes, programas o
proyectos de los que participe, bajo supervision.

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Especializacion en técnicas de caracterizacién mecanica y/o metaldrgica AVANZADO
Formacion en ciencia de los materiales y mecanica de materiales MEDIO
Formulacién de proyectos de [+D+i MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
Orientacion y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania,
o . . ) o AVANZADO
Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
Integridad y Etica Institucional alineado a los valores organizacionales, procedimientos y normas AVANZADO

vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los
recursos publicos.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del

con_oc_|m|ento con metodologla'l cientifica, para corr}p_artlrlo y AVANZADO
socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética 'y

compromiso.

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y
Pensamiento Critico elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una forma MEDIO
I6gica y sistematica.
Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando MEDIO
sus conocimientos y experiencia en situaciones laborales concretas.

Investigacion y Gestion del Conocimiento

Dominio de la Tarea

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,

Edad limite: segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164

Nacionalidad: Argentino nativo o nacionalizado

Titulo de Grado en Ingenieria en Materiales, Ciencias Fisicas, Ingenieria Mecanica o
Nivel educativo: afines, (carreras de 4 o mas afos) o superior universitarios otorgados por una universidad
con reconocimiento oficial

Se requiere haber realizarado labor tecnolégica bajo supervisién y demostrar capacidad

Especializacion: : Py b .
P para realizar tareas de desarrollo tecnolégico en forma independiente

DESEABLES

Acreditar Doctorado en Ingenieria o Ciencias, con orientacion a Materiales o area interdisciplinar correspondiente a la funcién o puesto a
desarrollar.




Experiencia en ensayos de caracterizacién mecanica y/o metallrgica

Idiomas: Inglés Técnico

AREA:

CANTIDAD DE
VACANTES:

ESCALAFON:

REMUNERACION
ENERO 2022

DEDICACION
COMPETAY
EXCLUSIVA

DEPENDECIA
JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Investigacion y desarrollo

1

Personal de Investigacion y Desarrollos de
las Fuerzas Armadas (RPIDFA)

$97.736,46

NIVEL ESCALAFONARIO

CLASE

GRUPO

CATEGORIA

JORNADA LABORAL:

| d (Pertenecen a esta clase los
profesionales que realizan desarrollo
tecnoldgico de interés para la Defensa
Nacional)

D
3

40 horas semanales

Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a la Tarea asignadas, con exclusion de toda otra actividad

remunerada excepto el ejercicio de la docenc!

ia

Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacioén, Politica Industrial y Produccion para la Defensa -
Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa-Instituto de Investigaciones
Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF) - Gerencia de tecnologia - Departamento de Materiales

CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia. de Buenos Aires




PROYECTISTA ASOCIADO

Denominacion del puesto Informatica

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Haber realizado labor tecnoldgica bajo supervision y haber demostrado capacidad para realizar tareas de desarrollo tecnolégico en forma
independiente.

LINEA DE INVESTIGACION

Aplicaciones Informaticas, modelado de datos geograficos aplicados al Océano Argentino, modelado de bases de datos geograficas en
formato CDB-OGC (Common DataBase-Open Geospatial Consortium), sistemas de datos geograficos de la region oceanica orientados a
producir, publicar y compartir datos geograficos del Océano Argentino entre instituciones de 1+D, grupos de investigacién, érganos del
estado, universidades, empresas, fuerzas armadas y de seguridad

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Tener un criterio solido que le permita criticar y aplicar el conocimiento cientifico en el desarrollo tecnoldgico aplicado y en la divulgacion
cientifica.

Adquirir la ética adecuada para ser multiplicador de conocimiento en el Laboratorio de Simuladores Méviles de la Division Computacién
Gréfica y Visualizacion del Departamento de Sistemas de Simulacion, en su beneficio y en el de sus colegas e institucion.

Ser capaz de disefiar y participar en el desarrollo de proyectos de I+D+i con importancia empirica y tedrica que produzcan resultados
relevantes los campos de: sistemas de simulacién de entrenamiento, modelos de datos geograficos en general y del Océano Argentino en
particular y modelos de simulacion fisica.

Ofrecer docencia especializada, asesorias profesionales en su area, y direccién de trabajos de investigacion con alumnos de grado y
posgrado.

Aplicar metodologias y protocolos de investigacion cientifica aplicada y produccion de aplicaciones informaticas.

Emplear creativamente y criticamente sus conocimientos en el desarrollo de aplicaciones informaticas.

Presentar propuestas de proyectos o sub proyectos para ser desarrollados.

Promover acciones especificas de divulgacion cientifica referidas a las investigaciones concluidas, luego de practicar su aplicacion.
Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

En el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos para la unidad organizativa para los planes, programas o
proyectos de los que participe, con sujecion a politicas especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion,
con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO-PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Doctor en Ciencias Aplicadas y de la Ingenieria, area electrénica, con orientacion en el disefio y medicion de MEDIO
componentes de Radio Frecuencia y microondas en general.
Ingeniero en Electrénica y Doctor de Universidades Publicas, egresado de escuela técnica con habilidades técnicas AVANZADO
para realizar labores experimentales sin necesidad de asistencia de un técnico.
ESPECIFICOS NIVEL
Experiencia en mediciones con Analizador Vectorial de Redes (VNA) e instrumental de laboratorio sobre MEDIO
componentes encapsulados y sin encapsular. Disefio con software tal como ADS, HFSS, AWR, CST, etc.
Utilizacion de instrumental en area limpia de trabajo y medicion. MEDIO
Experiencia en procesos de micro fabricacion (HMIC). MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos
Orientacion y Compromiso con el Servicio institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania,
s ) . ) o AVANZADO
Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético,
Integridad y Etica Institucional a]lneado a I_o; valores organizacionales, procedimientos y normas AVANZADO
vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos
publicos.
Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del
Investigacion y Gestion del Conocimiento conocimiento con metodologia cientifica, para compartirio y AVANZADO

socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética y
Compromiso.




Pensamiento Critico

Dominio de la Tarea

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y

elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una forma MEDIO
l6gica y sistematica.
Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando MEDIO

sus conocimientos y experiencia en situaciones laborales concretas.

Edad limite:

Nacionalidad:

Nivel educativo:

Especializacion:

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MIiNIMOS EXCLUYENTES

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,
segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164

Argentino nativo o nacionalizado

Titulo de Grado de Ingeniero en Informatica o Electronica, Licenciado en Ciencias de la
Computacion, (carreras de 4 0 mas afios) o superior universitarios otorgados por una
universidad con reconocimiento oficial

Se requiere haber realizado labor tecnoldgica bajo supervision y haber demostrado
capacidad para realizar tareas de desarrollo tecnoldgico en forma independiente

DESEABLES

Acreditar Doctorado en Ciencias Aplicadas, de la Ingenieria, o de Ciencias de la Computacion, o area interdisciplinar correspondiente a la
funcion o puesto a desarrollar

Idiomas: Inglés Técnico

Entrevista personal

AREA:

CANTIDAD DE
VACANTES:

ESCALAFON:
REMUNERACION

ENERO 2022

DEDICACION
COMPETAY
EXCLUSIVA

DEPENDECIA
JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

NIVEL ESCALAFONARIO

| d (Pertenecen a esta Clase los
profesionales que realizan desarrollos

Investigacion y desarrollo s tecnolégicos de interés para la Defensa
Nacional)

1 GRUPO D

Personal de Investigacién y Desarrollos de CATEGORIA 3

las Fuerzas Armadas (RPIDFA)

$97.736,46

JORNADA LABORAL: 40 horas semanales

Aquellos que dediquen toda su capacidad de trabajo a la Tarea asignadas, con exclusion de toda otra actividad
remunerada excepto el ejercicio de la docencia

Ministerio de Defensa - Secretaria de Investigacion, Politica Industrial y Produccion para la Defensa -
Subsecretaria de Investigacion Cientifica y Politica Industrial para la Defensa - Instituto de Investigaciones
Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF) - Gerencia de Tecnologia - Departamento de simulacién y

guiado

CITEDEF, Juan Bautista de la Salle 4397, Villa Martelli, Pcia. de Buenos Aires




